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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

WER WIR SIND

Die Sparkasse Hannover ist mit 2.018 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme
von 22,1 Milliarden Euro im Jahr 2025 eine der groten Sparkassen
Deutschlands.

GemaB § 2 NSpG sind wir eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Mitglied des
Sparkassenverbandes Niedersachsen (SVN), Hannover, und liber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV), Berlin und Bonn,
angeschlossen.

Seit mehr als 200 Jahren ist es die Aufgabe der Sparkasse, die Bevdlkerung,
die mittelstandische Wirtschaft und die 6ffentliche Hand in Finanzfragen zu
unterstiitzen. Die Starkung der finanziellen Eigenversorgung der Blrgerinnen
und Biirger sowie die Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung der Region
sind wichtige Aspekte unseres Geschaftsmodells. Dieser 6ffentliche Auftrag ist
im Sparkassengesetz des Landes Niedersachsen niedergelegt und pragt unser
gesamtes Geschaftsmodell. Unser Handeln orientiert sich dementsprechend am
Gemeinwohl.

UNSERE PRODUKTE / SERVICES / LEISTUNGEN

In allen Stadten und Kommunen der Region Hannover sind wir mit Standorten
prasent. Hier finden unsere etwa 697.000 Kundinnen und Kunden (im Vorjahr:
678.000 Kundinnen und Kunden) umfangreiche Beratungskompetenz und
vielfaltige Dienstleistungen rund um Finanzthemen. Daneben besteht fir sie die
Mdglichkeit, auf vielfdltigen medialen Wegen telefonisch, per E-Mail, Live-Chat
oder von Angesicht zu Angesicht im Rahmen einer videogestiitzten Beratung
mit qualifizierten Beraterinnen und Beratern unserer KundenServiceCenter und
unserer BeratungsCenter in Kontakt zu treten. Als dritten Kontaktweg bauen
wir unser digitales Angebot liber die Sparkassen-App und unsere Internetfiliale
weiter aus. Wir engagieren uns fiir die Region, deren Wirtschaftskraft und die
hier lebenden Menschen.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

UNSERE STRATEGIE

Wir haben 2009 Grundsatze zur Nachhaltigkeit in unsere
Unternehmensstrategie aufgenommen. Auf dieser Basis geht unser
Nachhaltigkeitsansatz in alle Teilstrategien ein. Im Rahmen der regelmaBigen
Uberpriifung dieser Teilstrategien erfolgt automatisch die stete Uberpriifung
der Nachhaltigkeitsausrichtung. In 2021 haben wir uns entschieden, unsere
strategische Nachhaltigkeitsausrichtung erganzend hierzu in einer
Nachhaltigkeitsstrategie zusammenzufassen. Diese ist in den Strategieprozess
integriert und wird seither jahrlich tberpriift und angepasst.

UNSERE HANDLUNGSFELDER

Nachhaltigkeit wird in allen Bereichen der Sparkasse umgesetzt: Ubergeordnet
sind dabei die Themen Nachhaltige Unternehmensfiihrung und
Risikomanagement. Die darunter liegenden Saulen sind der Bankbetrieb,
Personal, Kundengeschaft, Treasury und Gesellschaftliches Engagement. Die
Basis bilden Kommunikation, Dialog und Transparenz.
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Unsere Handlungsfelder seit Dezember 2024:

Nachhaltigkeit
in der Sparkasse Hannover

Nachhaltige Unternehmensflhrung: Strategie, Organisationsstruktur, Haltung

Risikemanagement

Gesell-
Bankbetrieb Personal Kunden- Treasury schaftliches
geschift
Engagement
I Kommunikation, Dialog und Transparenz I

UNSERE STANDARDS

Unser strategischer Ansatz stiitzt sich primar auf die Anforderungen des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) als Berichtsstandard. Auf nationaler
Ebene haben wir die Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet. Basis dieser
freiwilligen Selbstverpflichtung sind unter anderem die Ziele des Pariser
Klimaabkommens. Diese Standards werden auf lokaler Ebene noch unterstiitzt
von unserem Engagement in der Region Hannover. Hier haben wir uns zum
Beispiel mit der Unterzeichnung des ,Commitment zur hannoverschen
Nachhaltigkeitsstrategie" verpflichtet, die Erreichung der Ziele der
Hannoverschen Nachhaltigkeitsstrategie durch individuelle MaBnahmen zu
unterstitzen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

UNSER UMFELD

Die Sparkasse Hannover agiert in Bezug auf Nachhaltigkeit in einem durch den
Green Deal der EU stark regulierten Umfeld, indem wir Nachhaltigkeitsrisiken
in unsere Prozesse integrieren und (iber unsere Nachhaltigkeitsleistungen
transparent berichten.
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Die aktuellen globalen Herausforderungen wie Klimawandel, Knappheit und
Endlichkeit von Ressourcen, aber auch der demografische Wandel und
steigende Anspriiche der Kundinnen und Kunden betreffen uns in unserem
Kerngeschaft und als offentlich-rechtliches Institut in der Region Hannover mit
enger Anbindung an die Kommunen in der Region.

WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN

Durch unsere Geschdaftstatigkeit beeinflussen wir verschiedene
Nachhaltigkeitsthemen. Dazu gehéren unter anderem Ressourcenverbrauche,
klimarelevante Emissionen, Compliance, Gesundheit am Arbeitsplatz sowie
soziale und kulturelle Themen in der Region. Bei der Betrachtung der
Auswirkungen unterscheiden wir zwischen dem Einfluss unseres Handelns auf
Umwelt und Gesellschaft (Inside-Out-Perspektive) und den Auswirkungen
auBerer Faktoren auf die Sparkasse (Outside-In-Perspektive).

Dabei schatzen wir die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
klimarelevante Emissionen als wesentlich ein — sowohl durch das Betreiben
unserer Gebaude als auch (iber unsere Finanzierungstatigkeit von
wirtschaftlichen Aktivitaten, unter anderem BaumaBnahmen unserer Kundinnen
und Kunden in der Region. Uber die Kreditvergabe kénnen wir beispielsweise
eine Verbesserung der Energieeffizienz und die Reduzierung klimaschéadlicher
Emissionen in der Region Hannover direkt unterstiitzen (Inside-Out-
Betrachtung). Damit nehmen wir Einfluss auf den Klimawandel, der fiir uns
wiederum die groBten Nachhaltigkeitsrisiken birgt.

Generell versuchen wir mdgliche negative Auswirkungen zu minimieren
beziehungsweise auszuschlieBen und positive Auswirkungen zu verstarken.
Neben weiteren Themen stehen dabei aktuell unsere Anstrengungen fiir den
Klimaschutz im Fokus.

Produkte & Vertrieb Privatkunden/Firmenkunden:

e Wir bieten Kundinnen und Kunden die Moglichkeit, ihr Geld in nachhaltige
Unternehmen, Fonds oder Projekte zu investieren (Kriterium 10).

e Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist Nachhaltigkeit seit langem
eine wesentliche Dimension unserer Beratung. Den Ausbau der
Erreichbarkeit iber verschiedene Kommunikationskanale, die Sicherheit
und die Nachhaltigkeit unserer Produkte haben wir im Fokus. Eine
Ausweitung der Produktpalette erfolgt dabei nur selektiv, z. B. um
nachhaltige Finanzprodukte, und unter Beriicksichtigung aller
Vertriebswege.

e Wir schlieBen die Vergabe von neuen Krediten in bestimmte Branchen mit
hohen Nachhaltigkeitsrisiken aus (Kriterium 10). Dariiber hinaus haben
wir 2024 den S-Transformationskredit und in 2025 das S-
Transformationsleasing eingefiihrt, mit dem nicht CSRD-pflichtige
Unternehmen orientiert an der EU-Taxonomie und den SDGs ihre
nachhaltigen Investitionen finanzieren kdnnen.



[ ]
WA EHIALTIGKEITS 5 Sparkasse
Kodex
’ Hannover

e Mit unseren Finanzierungen, Informations- sowie Beratungsangeboten
und weiteren MaBnahmen unterstiitzen wir private Investitionen in
beispielsweise energieeffizientere Gebdude und die Transformation der
Wirtschaft hin zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

e Wir befahigen unsere Mitarbeitenden zur Beratung zu
Nachhaltigkeitsaspekten im Kundengeschaft.

Treasury:

o Wir investieren unsere Eigenanlagen nicht in Unternehmen, die gegen die
Mindestanforderungen aus unseren Nachhaltigkeitsleitlinien verstoBen
(Kriterium 10).

Bankbetrieb:

e Wir reduzieren unseren Ressourcenverbrauch und unsere eigenen
Emissionen so weit wie mdglich und gleichen die Restemissionen (ber
zertifizierte Kompensationsprojekte aus (Kriterium 11-13).

e Zur Reduzierung unseres Energieverbrauches haben wir 2024 ein
Energiemanagementsystem nach ISO 50001 eingefiihrt (Kriterium 13).

e Bei Neubau, Umbau und Sanierung von BeratungsCentern kommen
Sanierungs- und nachhaltige Ausstattungsstandards zur Anwendung.

o Uber unser Engagement in der Okoprofit-Initiative entwickeln wir
Nachhaltigkeitsthemen und Ansatze zur Energieeinsparung weiter.

Personal:

e Wir starken die langfristige Zufriedenheit und Bindung unserer
Mitarbeitenden u.a. mithilfe eines fairen Verglitungssystems, individuell
attraktiver Arbeitsbedingungen, umfangreichen Entwicklungs- und
Bildungsmadglichkeiten, der Forderung der Gesundheit sowie einer
chancengerechten Unternehmenskultur (Kriterien 14-16).

e Wir befahigen und motivieren unsere Mitarbeitenden zu klimabewussten
und nachhaltigen Handlungsweisen und Entscheidungen.

Gesellschaftliches Engagement:

o Wir sensibilisieren Bewohnerinnen und Bewohner der Region Hannover
fur Nachhaltigkeitsthemen (ber die Beteiligung an
Nachhaltigkeitsaktivitdten (zum Beispiel Earth Hour), lber
Veranstaltungen und Informationsformate in unseren sozialen Medien und
lber unser gesellschaftliches Engagement (Kriterium 18).

Wir kdnnen Nachhaltigkeitsaspekte nicht nur beeinflussen, sie wirken sich auch
auf uns als Sparkasse sowie auf unsere Produkte und Dienstleistungen aus. So
wird unsere Geschaftstatigkeit durch die aktuellen regulatorischen
Anforderungen in Folge des EU Green Deals sowie die Erwartungen von
Gesellschaft und Politik an die Sparkasse als Motor der nachhaltigen
Transformation beeinflusst. Zudem integrieren wir Nachhaltigkeitsrisiken in
unsere Prozesse, berichten transparent dariiber und passen unser Kerngeschaft
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entsprechend an (Kriterium 10).

CHANCEN UND RISIKEN

Der Umgang mit den beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen bietet die Chance,
einen dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg mit ékologischen und
gesellschaftlichen Anspriichen zu kombinieren. Chancen kénnen sich
beispielsweise durch eine Uberperformance nachhaltiger Produkte auf der
Anlageseite oder durch (Zins-)Vorteile von nachhaltigen Eigenemissionen
ergeben. Diese kénnen ausgleichend auf etwaige Ertragsrisiken durch
ausbleibende, nicht nachhaltige Anlagen wegen Ausschliissen wirken. Durch
eine nachhaltige Ausrichtung kénnen nach unserer Einschdtzung weiterhin
Nachhaltigkeitsrisiken vermieden werden, die sich mittel- bis langfristig auf
Anlagen auswirken. Darliber hinaus kann sich die energetische Modernisierung
der sparkasseneigenen Gebdude durch Energieeinsparungen amortisieren und
langfristig zu Kosteneinsparungen fiihren. Der Fachkraftemangel stellt ein
Risiko dar. Folglich tragen unsere MaBnahmen im Personalbereich sowohl zur
Starkung unserer Arbeitgeberattraktivitat und der Gewinnung neuer
Mitarbeitenden als auch zur Férderung unserer Mitarbeitendenbindung und zur
erfolgreichen Ausiibung der jeweiligen Funktion bei.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

UNSERE ZIELE

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis erstreckt sich auf ékonomische, soziale und
Okologische Dimensionen der Nachhaltigkeit sowie gute Unternehmensfiihrung
und bezieht alle Unternehmensbereiche mit ein (ESG). Im Rahmen unserer
strategischen Ausrichtung verfolgen wir in den zentralen Handlungsfeldern
(siehe Kriterium 1) mittel- und langfristige Ziele in den drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit:

e Reduzierung unserer CO,-Emissionen (siehe Kriterium 13)

e Sparkasse als attraktive und verantwortungsvolle Arbeitgeberin (siehe
Kriterium 14 und 16)

e Beitrag zur nachhaltigen Transformation leisten / Absatz nachhaltiger
Geldanlagen

e Beitrag zur nachhaltigen Transformation leisten / Verbesserung des ESG-
Scores unseres Depot A (siehe unten und Kriterium 17)

o Gesellschaftliches Engagement: nachhaltige Initiativen in der Region
Hannover unterstiitzen (siehe Kriterium 18)

¢ Nachhaltigkeits-Kompass zur Messung unseres
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Nachhaltigkeitsengagements (Instrument des Anbieters N-Motion zur
Messung und Einordnung des Nachhaltigkeitsengagements)

e Erhéhung des Anteil nachhaltiger Finanzierungen im Neugeschaft
(gewerbliches Geschaft)

Diese Ziele werden in sieben MessgrdoBen (nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren) ausgedriickt und in der Balanced Scorecard (BSC)
abgebildet. Sie geben jeweils die Planung flir die beiden Folgejahre sowie das
fiinfte Jahr wieder.

Daneben sind die CO,-Intensitdt des Depot A und die Kundenbindung und

Kundenzufriedenheit MessgroBen in der BSC.
Eigenanlagen:

Aufgrund eines Wechsels des Datenanbieters sind die Stichtagsdaten fir die
CO,-Intensitat nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Die CO,-Intensitdt im

Depot A lag fir 2025 bei 30,65 mtr. t CO, pro 1 Mio. EUR Depot-A-Wert und

wird als Ausgangsbasis fiir den zukinftigen Zielpfad verwendet. Das Ziel fiir
den ESG-Score im Depot A lag bei einem Wert von 55 (auf einer Skala bis 100;
Verbesserung um einen Punkt). Dieses Ziel wurde erreicht.

Kundenbindung und -zufriedenheit:

Seit 2021 werden Kundenbindung und Kundenzufriedenheit liber den Net
Promoter Score (NPS) als MessgroBe in der BSC fiir das strategische
Geschaftsfeld (SGF) Private Kunden dargestellt. In 2023 wurde das Net
Promoter System auf das gesamte SGF Gewerbliche Kunden ausgedehnt.

Der NPS misst die Weiterempfehlungsbereitschaft von Kundinnen und Kunden
mit einem standardisierten Rechenverfahren, welches weltweit etabliert ist. Der
NPS ist ein libergeordneter Score und berechnet sich aus dem Basis- und
Interaktions-NPS. Der Basis-NPS misst die allgemeine Kundenbindung
(Loyalitdt) unabhangig von einem Kundenkontakt und wird einmal jahrlich
erhoben. Der Interaktions-NPS misst die Kundenzufriedenheit in Bezug auf eine
konkrete Interaktion zu einem bestimmten Zeitpunkt. Die mdgliche Bandbreite
zur Messung des NPS umfasst dabei Werte von -100 bis +100. Je héher der
Wert Uber Null liegt, desto hoher ist die Kundenzufriedenheit.

Die NPS-Planwerte wurden fiir das Jahr 2025 bestdtigt: Im SGF Private Kunden
liegen diese fiir den Interaktions-NPS bei 55 und fiir den Basis-NPS bei 19. Das
SGF Gewerbliche Kunden plant fiir den Interaktions-NPS einen Wert von 55
sowie einen Wert von 18 flir den Basis-NPS.

Im SGF Private Kunden zeigt der Net Promoter Score eine positive
Entwicklung. Die Kundenbindung, gemessen durch den Basis-NPS, ist in 2025
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auf einen Wert von 21 (Vorjahr: 14) gestiegen. Somit hat sich der Basis-NPS
nach den Verlusten im Jahr 2024 infolge der Giropreisanpassung erholt und
ein neues Hochstniveau erreicht. Die Zufriedenheit im direkten Kontakt,
gemessen am Interaktions NPS, hat sich ebenfalls auf ein neues Héchstniveau
von 58 Punkten gesteigert (Vorjahr: 51). Im SGF Gewerbliche Kunden zeigt der
Net Promoter Score ebenfalls eine positive Entwicklung. Die Kundenbindung,
gemessen durch den Basis-NPS, ist in 2025 auf einen Wert von 24 (Vorjahr:
22) gestiegen. Somit hat sich der Basis-NPS auch im gewerblichen Bereich ein
neues Hochstniveau erreicht. Die Zufriedenheit im direkten Kontakt, gemessen
am Interaktions NPS, hat sich ebenfalls auf ein neues Hochstniveau von 55
Punkten gesteigert (Vorjahr. 53).

Durch die Einschatzung der Weiterempfehlungsbereitschaft von Prozessen,
Produkten, Beratungen und Services der Sparkasse identifizieren wir Potenziale
zur Verbesserung der Kundenerfahrung beziehungsweise erkennen Schwéachen
und Optimierungspotenziale frihzeitig.

Dafiir sind zwei sogenannte Feedbackschleifen vorgesehen. In der inneren
Feedbackschleife beschaftigen wir uns mit individuellen Themen aus den
Kundenfeedbacks und leiten auf Mitarbeitenden- oder Teamebene MaBnahmen
zur Verbesserung des Kundenerlebnisses ab. Fiir Kundenfeedbacks, die auf
strukturelle Veranderungen abzielen, gibt es zusatzlich die duBere
Feedbackschleife. Die gewonnenen Erkenntnisse werden innerhalb der
Sparkasse Hannover transparent gemacht und unterstiitzen uns bei der
Optimierung unserer Produkte und Dienstleistungen.

Da die oben genannten Handlungsfelder fiir unsere Sparkasse einen gleichen
Stellenwert besitzen, nehmen wir nach wie vor bewusst keine Priorisierung der
genannten Nachhaltigkeitsziele vor.

KONTROLLE UND ZUSTANDIGKEITEN

Seit 2017 sind Nachhaltigkeitsziele Bestandteil der Balanced Scorecard, aktuell
enthalt sie sieben MessgréBen zum Fokus Nachhaltigkeit. Mit der BSC wird der
Vorstand quartalsweise (iber die Zielerreichung informiert. Weichen die
Ergebnisse von den Zielen ab, werden die Abweichungen bewertet und gdf.
MaBnahmen ergriffen.

Die MessgroBe , Kundenbindung" ist bereits seit 2009 Bestandteil der BSC, die
CO,-Intensitat des Depot A seit 2023.

Das Kundenzufriedenheitsmanagement (ehemals Team ,Fokus Kunde")
berichtet den aktuellen NPS-Stand monatlich tber ein sogenanntes NPS-Cockpit
an alle Fihrungskrafte.

Fir die Eigenanlagen im Treasury werden in der BSC zwei eigene Ziele (ESG-
Score unseres Depot A als Nachhaltigkeitsindikator in der TOP-BSC sowie CO,-
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Intensitat des Depot A aus der BSC Treasury) fiir Nachhaltigkeitsaspekte
festgeschrieben (Zielerreichung s.0.). Die Berechnung der Daten erfolgt durch
EthiFinance (ehemals imug Rating).

BEZUG ZU DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Im Zuge der Uberpriifung unserer Nachhaltigkeitsausrichtung haben wir 2021
definiert, auf welche Ziele der Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen (SDGs) unsere Aktivitdten schwerpunktmaBig einzahlen. Mit unseren
Umweltzielen wollen wir primar mogliche negative Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit reduzieren beziehungsweise ganzlich ausschlieBen. Darauf
aufbauend wollen wir aber auch einen positiven Beitrag leisten und dariiber
neue Geschaftsmaoglichkeiten entwickeln. Besonderen Fokus legen wir dabei auf
die Ziele

SDG 5: Geschlechtergleichheit,

SDG 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum,
SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur,

SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden sowie

SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Unsere Wertschépfungskette als Finanzdienstleisterin besteht im Wesentlichen
aus der Annahme und Verwaltung von Geldeinlagen, der Vergabe von Krediten
und der Versorgung von Unternehmen, Privatpersonen und der 6ffentlichen
Hand mit Finanzdienstleistungen. Den gréBten Teil davon erbringen wir durch
unseren Sparkassenbetrieb selbst.

RELEVANTE NACHHALTIGKEITSASPEKTE
In den oben genannten Wertschdpfungsstufen wird auf die folgenden
Nachhaltigkeitsaspekte geachtet:

Klimaschutz (Kriterium 13)

Ressourcenverbrauch und -management (Kriterium 11-13)
Menschenrechte (Kriterium 17)

Pravention von Korruption und Bestechung (Kriterium 18-20)

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie konkretisiert die Unternehmensstrategie in den
nachhaltigkeitsrelevanten Aspekten und gilt damit fir alle Stufen der
Wertschopfungskette (siehe Kriterium 1 und 2). Das Thema Klimaschutz wird
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besonders beachtet. Wir bieten Produkte (zum Beispiel Finanzierung von
ModernisierungsmaBnahmen fiir Immobilien, Tools zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung oder zum Nachhaltigkeitsmanagement unserer
gewerblichen Kundinnen und Kunden) und Dienstleistungen (wie zum Beispiel
Informationsangebote zum Thema Energieberatung) zum Schutz des Klimas
aktiv an (siehe Kriterium 10).

Die Uberpriifung der Wertschépfungskette erfolgt dabei zum Teil auf Basis von
Ratings (Depot A), Branchenbewertungen (Kreditvergabe) und, wo méglich, in
Form von Selbstverpflichtungen (Einkauf). Weitere Prifungen erfolgen seit
2024 im Zuge der Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LKSG).

Von groBer Bedeutung fiir unseren Sparkassenbetrieb ist eine
zukunftsorientierte Personalarbeit, die wir in der Personalstrategie verankert
haben und mit umfassenden MaBnahmen umsetzen (siehe Kriterium 14-16).

SOZIALE UND OKOLOGISCHE HERAUSFORDERUNGEN
In den einzelnen Stufen der Wertschopfung kdnnen sowohl soziale als auch
Okologische Probleme entstehen.

Im Kerngeschaft kdnnen ggf. durch Einlagen oder Finanzierungen in
Unternehmen oder Projekte negative Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft auftreten. Daher wenden wir folgende Leitlinien an:

e Im Depot A achten wir durch Ausschlusskriterien in unseren
»~Nachhaltigkeitsleitlinien Treasury"™ darauf, dass wir nicht gegen
grundlegende Nachhaltigkeitsstandards verstoBen (siehe Kriterium 10).
Sie haben auBerdem zum Ziel sicherzustellen, dass wir als Sparkasse in
nachhaltig wirtschaftende Unternehmen, Staaten und
Gebietskdrperschaften investieren und durch gezielte Geldanlagen
Unternehmen unterstiitzen, die sich nach unseren Kriterien zu
nachhaltigen Unternehmen entwickeln oder noch nachhaltiger in ihrem
wirtschaftlichen Handeln werden wollen als bisher. Unsere zum 1. Januar
2020 in Kraft getretenen Leitlinien werden jahrlich weiterentwickelt.

e Fir die Vergabe von bestimmten Krediten haben wir 2021 die
»«Nachhaltigkeitsleitlinien Kreditrisiko" definiert, die Grundsatze und
MaBnahmen beschreiben, mit denen wir Nachhaltigkeitsrisiken im
Kerngeschaft bewerten. Dabei schlieBen wir unter Beachtung unseres
Versorgungsauftrages besonders mit Nachhaltigkeitsrisiken behaftete
potenzielle Kreditnehmer aus. Andere Branchen und Kreditnehmer werden
nach ihrer Risikoexposition bewertet (siehe Kriterium 6). Dabei beachten
wir die in den ,Nachhaltigkeitsleitlinien Kreditrisiko™ festgelegten ,Rot-
Kriterien" und scharfen das Bewusstsein Einzelner im Prozess der
Kreditvergabe und -liberwachung zu Nachhaltigkeitsthemen.

e Bei der Versorgung der Bevélkerung mit Finanzdienstleistungen bieten wir
Produkte und Dienstleistungen an, die einen positiven
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Nachhaltigkeitsnutzen aufweisen (vergleiche Kriterium 10).

Im Sparkassenbetrieb kénnen Probleme durch Produkte und Dienstleistungen
beziehungsweise die Auswahl von Lieferanten im Sinne von VerstoBen gegen
Nachhaltigkeitsaspekte auftreten. Diese werden wie folgt angegangen:

e Im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bevorzugen wir
schwerpunktmaBig regionale Auftragnehmer. Dadurch stehen Lieferanten
und Dienstleister in der Regel unter deutscher Rechtsprechung.

e Unsere Einkaufsrichtlinie beschreibt die Aufgabenverteilung und die
Einkaufsprozesse unter Beachtung des Verhaltenskodex und der
Nachhaltigkeitsanforderungen. Dabei fordern wir von unseren Lieferanten
und Partnern nachweislich gelebte Nachhaltigkeitsstandards ein.

¢ Die Einkaufsrichtlinie enthalt seit 2024 den "Leitfaden zur nachhaltigen
Beschaffung" als verbindliche Vorgabe. Hier werden Standards fiir die
einzelnen Warengruppen definiert, die grundsatzlich beim Einkauf von
Produkten und Dienstleistungen zu beriicksichtigen sind. Ziel ist es,
negative Umwelteinfllisse unseres Handelns im Bankbetrieb so weit wie
maoglich zu reduzieren und die Nachfrage nach umweltfreundlichen
Produkten zu erhéhen.

e Der ,Leitfaden zur Nachhaltigkeit und partnerschaftlichen
Zusammenarbeit" beinhaltet Umweltschutzaspekte und setzt die
Einhaltung von Menschenrechten gemaB der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte (AEMR) der Generalversammlung der Vereinten Nationen
und der Europdischen Menschenrechtskonvention fest. AuBerdem
verpflichten sich Auftragnehmer, das Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit einzuhalten, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor
menschenunwiirdigen Arbeitsbedingungen zu schiitzen, die Arbeitszeit
angemessen zu begrenzen und gesetzliche Vorgaben zu Mindestléhnen
und Gesundheitsschutz einzuhalten. Die Kernarbeitsnormen der ILO
gelten dabei als MindestmaB.

e Die im Zuge der Umsetzung des LkSG durchgefiihrten Risikoanalysen
geben weitere Hinweise zur Optimierung der Lieferkette in Bezug auf die
Einhaltung von Menschenrechten.

Im Sparkassenbetrieb kdnnen Probleme beziehungsweise negative
Auswirkungen auf Umwelt und Klima auftreten. Diese werden wie folgt
angegangen:

e Unsere langjahrigen Anstrengungen im Bereich Energieeinsparung
beziehungsweise Minderung der CO,-Emissionen im Gebaudebereich
durch beispielsweise energetische ModernisierungsmaBnahmen und
bewusstseinsschaffende MaBnahmen fluhren wir mit der Zertifizierung des
Energiemanagements nach ISO 50001 im Jahr 2024 auf Basis der
"Energiepolitik" strukturiert weiter.

KOMMUNIKATION
Als Basis aller unserer Vertragsbeziehungen streben wir die Vereinbarung der
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~Allgemeinen Auftrags- und Zahlungsbedingungen der Sparkasse Hannover
Gruppe" an, in denen ESG Kriterien konkret von unseren Geschaftspartnern
eingefordert und unterschrieben werden. Erganzend erkennen unsere
Rahmenvertragspartner zudem unseren Lieferantenleitfaden an, der die
jeweiligen ESG Kriterien noch einmal spezifiziert. Verstoe gegen unsere
Anforderungen sowie die Vorgaben des LKSG sind uns bisher nicht bekannt
geworden.

Sowohl unsere Firmen- als auch Privatkundinnen und -kunden sprechen wir in
der Geldanlageberatung zu ihren Nachhaltigkeitspraferenzen an, um diese in
das bediirfnisorientierte Angebot von Produkten einzubeziehen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

KOORDINATION UND STRATEGISCHE PLANUNG VON
NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Fir die Sicherstellung und Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistungen ist das
Nachhaltigkeitsmanagement zustdndig. Als ,Fokus Team Nachhaltigkeit®
Ubernimmt es bei der Umsetzung der definierten strategischen Ziele die
Beratungs-, Steuerungs- und Koordinationsaufgabe und ist in der Abteilung
Treasury angesiedelt.

Die strategischen Entscheidungen werden vom Vorstand getroffen. Der
Nachhaltigkeitsausschuss, der vom Vorstandsvorsitzenden geleitet wird,
diskutiert und verabschiedet Entscheidungsvorlagen. Im
Nachhaltigkeitsausschuss sind auBerdem Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter
der zweiten Fiihrungsebene aus allen Kernbereichen vertreten. Auf
Arbeitsebene sorgt unter der Koordination des Nachhaltigkeitsmanagements
ein Team aus Mitarbeitenden aus allen relevanten Fachbereichen fiir die interne
Vernetzung der Thematik.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

VERANKERUNG DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit ist durch die systematische Verankerung des
Nachhaltigkeitsmanagements in der Sparkasse Hannover im Geschaftsalltag
integriert (siehe Kriterium 5) und wird in den genannten Handlungsfeldern
(siehe Kriterium 1) umgesetzt.

Zudem wird das Thema durch folgende Prozesse, Richtlinien beziehungsweise
Standards verankert:

o Vorstandsvorlagen enthalten eine Aussage dariiber, ob die Inhalte der
Nachhaltigkeitsstrategie widersprechen.
o Mittels sieben MessgréBen in der Top-BSC wird der Vorstand
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quartalsweise (iber die Nachhaltigkeitsleistung der Sparkasse Hannover
informiert (siehe Kriterium 3).

e Im Juni 2024 wurde die "Energiepolitik der Sparkasse Hannover" als Basis
flr das Energiemanagement nach ISO 50001 beschlossen, die die
Nachhaltigkeitsstrategie konkretisiert. Mit ihr verpflichtet sich die
Sparkasse zu einer klima- und umweltfreundlichen Energiepolitik. Das
Energiemanagement nach ISO 50001 wurde im November 2024
zertifiziert. Im Jahr 2025 erfolgte das erste Uberwachungsaudit.

e Die ,Einkaufsrichtlinie® enthdlt Vorgaben zur Einhaltung von 6kologischen
und sozialen Mindeststandards (siehe Kriterium 4) sowie einen "Leitfaden
zur nachhaltigen Beschaffung".

o Eigenanlagen werden jahrlich zu 100 % einem Screening nach unseren
»~Nachhaltigkeitsleitlinien Treasury" unterzogen. Diese beinhalten Filter fiir
kritische Unternehmensaktivitaten, kontroverses Unternehmensverhalten
sowie Staaten und Gebietskdrperschaften (siehe Kriterium 10 und
Leistungsindikator G4-FS11).

e Zur Erfillung der wachsenden regulatorischen Anforderungen im Bereich
der Nachhaltigkeitsrisiken wurde im Risikocontrolling die MaBnahme zur
»LIntegration von ESG in das Risikoframework™ umgesetzt. Hierbei wurde
ein grundlegender Ansatz zur Erflllung der regulatorischen Vorgaben
erarbeitet, der als Basis flir die schrittweise Weiterentwicklung und
Verbesserung der Methoden, Daten und Systeme dient.

e Die Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse
Hannover fiir das Kreditgeschaft erfolgt liber die Nachhaltigkeitsleitlinien
Kreditrisiko, liber die sichergestellt wird, dass keine Finanzierungen
erfolgen, die nachweislich negative Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsaspekte haben.

¢ Im gewerblichen Kreditgeschaft werden bei der Kreditvergabe neben den
Risiken, die im klassischen Finanzrating erfasst sind, auch die ESG-Risiken
bericksichtigt. Die Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken von
gewerblichen Kundinnen und Kunden sowie
Immobiliengeschéftskundinnen und -kunden erfolgt liber die Anwendung
~S-ESG-Score", die im Kreditantragsprozess in , OSPlus-Kredit gewerbliche
Finanzierung" sowie als eigenstandige Anwendung in OSPlus zur
Verfligung steht.

o Die Nachhaltigkeitsrisiken von gewerblichen und
Immobiliengeschaftskunden werden seit Ende 2023 lber eine in das
Kernbankensystem integrierte Anwendung erhoben. Der ESG-Score ist
Bestandteil der Kreditvergabestandards. Fir mittlere und groBe
Unternehmen ist eine Individualisierung verpflichtend. Bei Klein- und
Kleinstunternehmen ist eine Individualisierung erforderlich, wenn erhéhte
ESG-Risiken vorliegen (jeweils oberhalb der Risikorelevanzgrenze).

Bei Spar- und Anlageprodukten zeigen wir die konkrete Geldverwendung der
Geldanlage auf, um Kundinnen und Kunden eine mdoglichst groBe Transparenz
zu bieten.
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In der Anlageberatung reagieren wir auf die sich verandernden Erwartungen
der Anlegenden mit einem umfassenden Informationsangebot zu nachhaltigen
Wertpapieren, mit einer erweiterten Abfrage von Nachhaltigkeitspraferenzen
und indem wir ein bedarfsorientiertes Produktangebot zur Auswahl stellen.

Auf der Finanzierungsseite sind wir ein wichtiger Motor bei der Finanzierung
nachhaltiger privater und gewerblicher Projekte. Dafiir bauen wir unser
Angebot nachhaltiger Finanzprodukte stetig aus. Wir beraten umfassend und
vermitteln flr innovative, energieeffiziente und zukunftsweisende Investitionen
Forderkredite der KfW und weiterer Forderinstitute.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

STEUERUNG UND KONTROLLE VON NACHHALTIGKEITSZIELEN

Zur Steuerung und Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsziele (siehe Kriterium 3)
weisen wir in unserer BSC sieben MessgréBen (nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren) aus:

e CO,-Emissionen (unseres Geschaftsbetriebs)

¢ Nachhaltigkeits-Kompass (zur Messung unseres
Nachhaltigkeitsengagements)

e Absatz nachhaltiger Geldanlagen

¢ Nachhaltige Finanzierungen Neugeschaft (gewerbliches Geschaft)

e Depot A ESG-Score

o Gesellschaftliches Engagement

e Personalindikator bestehend aus der externen Fluktuation,
der Einstellungsquote der Auszubildenden und Dual-Studierenden (ersetzt
seit dem 30.06.2025 die Demografiequote), dem Anteil weiblicher
Flihrungskrafte sowie den Weiterbildungstagen pro Mitarbeitenden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Hannover tUberpriift anhand der
MessgréBen den Stand der Zielerreichung und diskutiert gegebenenfalls die
Anpassung von MaBnahmen in den Sitzungen des Nachhaltigkeitsausschusses
(siehe Kriterium 5).

Fiir die Eigenanlagen der Sparkasse Hannover flieBen Indikatoren in die
Balanced Scorecard ein. Neben anderen nicht-nachhaltigkeitsbezogenen
MessgréBen sind dies der durchschnittliche ESG-Score und die die CO,-

Intensitat des Depot A.
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Im Rahmen des 2024 eingefiihrten und zertifizierten
Energiemanagementsystems wurden Ziele fiir die groBten Verbraucher
festgelegt. Letztlich zahlen diese auf die BSC-ZielgréBe CO,-Emissionen

unseres Geschaftsbetriebes ein.

NACHHALTIGKEITSRATING

In 2022 hat die Sparkasse Hannover ihre Nachhaltigkeitsleistungen erstmals
dem externen Nachhaltigkeitsrating durch die Ratingagentur imug | rating
(heute EthiFinance) unterzogen. Ende 2024 wurde das Rating erneut
durchgefiihrt. Insgesamt wurde ein Ratingergebnis von 72 von 100 Punkten
(2022: 68 Punkte) und die Bewertung ,Sehr gut" (2022: ,gut®) erzielt.
Angestrebt wurde das Rating unter anderem, um neben der Einschatzung des
Umsetzungsstands Impulse zur weiteren Verbesserung zu generieren. Erstmals
haben wir im Jahr 2024 ein zusatzliches Nachhaltigkeitsrating bei der
international anerkannten Ratingagentur ISS ESG beauftragt. Das im Januar
2025 Ubermittelte Ergebnis fir unsere Nachhaltigkeitsleistung im Jahr 2024 ist
ein Prime-Rating mit der Rating-Note C.

In 2025 hat die Sparkasse Hannover zum zweiten Mal an dem in der
Sparkassen-Organisation etablierten, von N-Motion ermittelten Nachhaltigkeits-
Kompass teilgenommen. Das Instrument bietet einen guten und umfassenden
Uberblick tiber die vielféltigen Anforderungen in Sachen Nachhaltigkeit sowie
den aktuellen Umsetzungsstand der jeweiligen Sparkasse. Auf Basis eines
ausfiihrlichen Fragenkataloges mit insgesamt 120 Fragen findet eine
umfangreiche Analyse statt und wird anschlieBend ein entsprechender Score
abgeleitet. Die Sparkasse Hannover hat bei ihrer Teilnahme am
"Nachhaltigkeits-Kompass" einen Score von 3,13 (Skala 0 bis 4) (Kompass 2.0)
bzw. 2,63 (aktualisierte Version mit angepasster Methodik, Kompass 3.0)
erzielt und gehdrt damit zu den besten 10% der bewerteten Sparkassen in
Deutschland.

UBERPRUFBARKEIT UND VERGLEICHBARKEIT VON
NACHHALTIGKEITSINDIKATOREN

Uber die Erreichung der sieben MessgréBen aus der BSC wird der Vorstand
quartalsweise informiert. In der DNK-Erklarung berichteten wir jahrlich Gber
die Erreichung der entsprechenden Leistungsindikatoren. Damit werden unsere
Anstrengungen im Bereich Nachhaltigkeit nicht nur sichtbar, sondern auch
Uberpriifbar und vergleichbar gemacht — sowohl extern als auch intern. Die
MessgroBen der BSC sind objektiv messbar.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Kernwerte der Sparkasse Hannover sind: ,Fair. Menschlich. Nah."

o Fair: Wir begleiten unsere Kundinnen und Kunden in allen Lebenslagen —
verlasslich, partnerschaftlich und kompetent. Mit den richtigen
Dienstleistungen und Produkten zur richtigen Zeit. Wir geben Sicherheit,
denn nachhaltiges, verantwortungsvolles Wirtschaften ist bei der
Sparkasse Hannover seit 200 Jahren Tradition.

¢ Menschlich: Die Sparkasse Hannover macht es ihren Kundinnen und
Kunden einfach, ihr Leben besser zu gestalten. Wir machen abstrakte
Finanzdienstleistungen verstandlich, unsere kompetenten Mitarbeitenden
beraten persoénlich und individuell. Ganz nach den Bedirfnissen unserer
Kundinnen und Kunden.

e Nah: Wir sind als Sparkasse dort, wo unsere Kundinnen und Kunden uns
erreichen wollen — digital, medial und vor Ort. Mit unserer App, der
Internetfiliale, unseren BeratungsCentern Direkt, unserem
KundenServiceCenter sowie 75 in Voll- oder Teilzeit gedffneten
Standorten verfligen wir Gber ein umfassendes, multimediales
Beratungsangebot fiir die Menschen und Unternehmen in unserem
Geschéftsgebiet. Wir engagieren uns fiir die Region und richten unsere
Angebote und Leistungen an den Bedarfen unserer Kundinnen und
Kunden aus.

Fir unsere Arbeit haben wir einen Verhaltenskodex, der die wesentlichen
Themen der Nachhaltigkeit enthalt, die durch entsprechende Leitlinien,
Anweisungen und Prozesse konkretisiert werden. Die Verankerung von
Nachhaltigkeitskriterien im eigenen Geschaftsbetrieb, in Beratung,
Produktentwicklung, Personalpolitik und im gesellschaftlichen Engagement
wird explizit hervorgehoben. Der Verhaltenskodex enthalt auBerdem eigene
Kapitel zu

¢ Einhaltung geltenden Rechts und interner Regeln,
e Kundenzufriedenheit und Qualitat,

¢ Digitalisierung und Datenschutz,

e unseren Mitarbeitenden,

e unserer Risikokultur,

¢ Umgang mit Interessenkonflikten,

o Kapitalmarkt-Compliance,
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e Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,

e Verhinderung von Betrug, Korruption und sonstigen strafbaren
Handlungen sowie

¢ Nachhaltigkeit.

Im Kundengeschaft setzen wir das in der gesamten Sparkassengruppe
verankerte Konzept der ganzheitlichen Finanzberatung um. Dabei werden die
Nachhaltigkeitspréferenzen unserer Kundinnen und Kunden beriicksichtigt. Auf
Basis der geauBerten Nachhaltigkeitspraferenzen bieten wir passende
Finanzprodukte an.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

VERGUTUNGSSYSTEM
Das Vergitungssystem der Sparkasse Hannover

e unterliegt dem ,Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst, Besonderer Teil
Sparkassen™ (TV6D-S) und

e beinhaltet zudem eine Sparkassensonderzahlung, deren Ausgestaltung
ebenfalls in einer Dienstvereinbarung geregelt ist.

Zusatzlich

e partizipieren die Beschaftigten an einer bertariflichen
Unternehmenserfolgspramie. Basis bildet hierfiir eine BezugsgréBe aus
mehreren heterogenen Planwerten, wobei die Zielerreichung seitens
unserer Controlling-Abteilung festgestellt wird.

e kdnnen Vertriebsmitarbeitende seit 2024 bei liberdurchschnittlich hohen
Vertriebsleistungen eine Vertriebserfolgspramie erhalten.

e wird der GroBteil unserer Flihrungskrafte auBertariflich entlohnt. Die
Regelungen des Arbeitsvertrages orientieren sich am TVoD-S.

e basieren die Vorstandsvertrage auf den Empfehlungen des
Sparkassenverbandes Niedersachsen Uber die Ausgestaltung der
Vorstandsvertrage.

Nachhaltigkeitsziele und -maBnahmen werden nicht explizit benannt, sind aber
in ihrer Wirkung auf die Gesamtzielerreichung Uber die
Unternehmenserfolgspramie integriert. 2025 gab es keine unmittelbare
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Verknipfung mit unserem Anreizsystem. Das Gesetzgebungsverfahren zum
Bankenrichtlinienumsetzungs- und Biirokratieentlastungsgesetz ist derzeit noch
nicht abgeschlossen. Nach Beschlussfassung wird gepriift, ob und inwieweit die
darin enthaltenen Anforderungen relevant sind. Die Prifung wird im ersten
Halbjahr 2026 durchgefiihrt und eine mogliche Umsetzung wiirde im zweiten
Halbjahr erfolgen.

KONTROLLE DER ZIELERREICHUNG

Die Kontrolle der mit den Mitarbeitenden und der Geschéftsleitung vereinbarten
Zielerreichung wird durch die Flihrungskrafte in den Mitarbeiter-
Jahresgesprachen bzw. fiir die Geschaftsleitung durch Beschluss des
Verwaltungsrats durchgefiihrt. Hier kdnnen auch individuelle Vereinbarungen
getroffen werden, die Nachhaltigkeitsziele beinhalten. In der Zielvereinbarung
der Vorstandsmitglieder sind unter anderem die Ziele Gesamtampel
Risikomonitoring und Betriebsergebnis I verankert. Da die Sparkasse Hannover
Nachhaltigkeitsrisiken als Risikotreiber einwertet, spiegeln sich diese in den
Risiken aus dem Kundengeschéft wider. Sie flieBen in das Risikomonitoring des
Verbandes Uber die sogenannte dynamische Ampel ein, bei der die
Risikotragfahigkeit der Sparkasse betrachtet wird. In der RTF-I-Ampel ist dabei
das Bewertungsergebnis Kreditgeschaft relevant. Somit flieBen
Nachhaltigkeitskriterien mittelbar in die Bewertung der Zielerreichung des
Vorstandes ein. Darliber hinaus ist zurzeit nicht geplant, weitere ESG-Ziele
aufzunehmen. Die Ziele der Vorstandsmitglieder werden jahrlich mit dem
Verwaltungsrat vereinbart und die Zielerreichung wird jahrlich durch den
Verwaltungsrat festgesetzt.

KOMMUNIKATION UBER NACHHALTIGKEITSZIELE

Der Verwaltungsrat wird jahrlich mit Hilfe unserer nichtfinanziellen Erklarung
Uber den aktuellen Sachstand unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen informiert.
Zusatzlich wird der Verwaltungsrat seit 2021 regelmaBig iber ausgewahlte
aktuelle Nachhaltigkeitsthemen aus der Sparkasse Hannover informiert. Eine
standardisierte Kommunikation an den Verwaltungsrat tber die Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele erfolgt dariiber hinaus nicht.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

VERGUTUNGSPOLITIK

Alle Beschéftigten, einschlieBlich des Vorstandes und der Flihrungskrafte,
erhalten unternehmenserfolgsabhangig eine variable Vergiitung in geringem
Umfang. Auch mit Einfihrung der Vertriebserfolgspramie ist sichergestellt,
dass es keine Anreize zum Eingehen unverhaltnismaBiger Risiken gibt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten ausschlieBlich eine
Aufwandsentschadigung fiir ihre Tatigkeit. Empfehlen uns Beschaftigte als
Arbeitgeberin oder Ausbilderin weiter, erhalten sie eine Pramie, sofern es zu
einer Neueinstellung und somit zum Abschluss eines Arbeits- oder
Ausbildungsvertrages kommt.

Es gibt keine vertraglich geregelten Abfindungsanspriiche. Mdgliche
Abfindungen fiir Mitarbeitende unterliegen den im Intranet veréffentlichten
Grundsétzen fiir die Zusage von Abfindungen. Uber eine mégliche Abfindung
eines Vorstandsmitglieds entscheidet der Verwaltungsrat.

Zusatzliche Altersvorsorgebeitrdge der Mitarbeitenden sind tariflich vereinbart.
Die Regelungen fiir die Vorstande sind in der Sparkassen-Vorstands-
Versorgungsordnung geregelt. Es existiert kein Leistungsbezug.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Entsprechend der oben genannten Definition betrdgt die Jahresvergilitung des
hdéchstbezahlten Beschaftigten das 10,5-Fache in Bezug auf das mittlere Niveau
der Jahresgesamtvergiitung aller Beschaftigten.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

UNSERE STAKEHOLDER

In Vorbereitung auf die Berichtspflicht nach CSRD haben wir unsere
Stakeholderanalyse im Jahr 2024 aktualisiert. Wir definieren sie iber ihre
Betroffenheit durch unsere Geschaftstatigkeit, ihren Einfluss auf unsere
Geschaftstatigkeit sowie ihr Interesse an Nachhaltigkeitsinformationen.

Wesentliche Anspruchsgruppen sind fiir die Sparkasse Hannover:

e Kundinnen und Kunden

e Mitarbeitende

e Entscheidungstrégerinnen und -trédger und Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus der Region Hannover und den dazugehdrigen
Kommunen

e Organisationen der S-Finanzgruppe

¢ Nachhaltigkeitsexpertinnen und -experten aus der Wirtschaft
(Investierende und Analysieredende, unsere Lieferanten und Dienstleister)
und von Nichtregierungsorganisationen

e sowie einige unserer Tochterunternehmen.

STAKEHOLDER-DIALOG
Den Dialog mit unseren Stakeholdern gestalten wir auf verschiedene Weise:
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Interne Kommunikation:

e personliche Gesprache, direkte Anschreiben oder liber das Intranet sowie
Beitrdge im Mitarbeitenden-Blog "S-Presso"

e regelmaBige Befragungen der Mitarbeitenden und
Flihrungskraftefeedbacks

e Plattform ,S-Innovation™ fiir Mitarbeitende zur Ideen-Einreichung und -
Bewertung (siehe Kriterium 14)

Externe Kommunikation:

e klassische Kanale wie Internet, Fachmedien oder Newsletter

e Veranstaltungen (Prasenz oder Webinare), die ihren Themenschwerpunkt
auf Nachhaltigkeitsaspekte legen

o direkte Gesprache mit unseren Kundinnen und Kunden sowie
Kundenbefragungen und Beschwerdemanagement

o direkte Gesprache mit NGOs

e Verwaltungsratssitzungen, in der die lokale Politik als Aufsichtsorgan die
Stadt und Region Hannover vertritt

AuBerdem haben wir in 2021 mit dem Net Promoter System (siehe Kriterium
3) ein umfangreiches Tool zur Erhebung der Kundenzufriedenheit im
Privatkundengeschéft eingefiihrt, es in 2022 auf das Immobiliengeschaft sowie
Private Banking erweitert und in 2023 auf das Gewerbekundengeschaft
ausgeweitet. 2024 haben wir Gber 45.000 Rickmeldungen erhalten, analysiert
und bei Bedarf in konkrete Verbesserungen umgesetzt.

Alle Impulse aus diesen diversen Kandlen zu Nachhaltigkeitsthemen laufen im
Nachhaltigkeitsmanagement zusammen und flieBen in die tagliche Arbeit ein
(siehe hierzu auch Leistungsindikator GRI SRS-102-44). Anregungen unserer
Kundinnen und Kunden werden zudem in der Weiterentwicklung der
Kundenorientierung beriicksichtigt. Die Erkenntnisse flieBen zusatzlich liber die
strategische Umfeldanalyse in den Strategieprozess ein und werden in der
operativen Jahresplanung verarbeitet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geiauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Im Berichtsjahr haben unsere Stakeholder folgende Themen und Anliegen an
uns herangetragen:

« Uber die sozialen Medien (Facebook, LinkedIn, TikTok und Instagram)
erreichten uns bei Facebook und Instagram positive Impulse zum Beispiel
zu Themen der finanziellen Gesundheit (Finanzbildung bei den VGH-
Azubis oder in der 96-Akademie; Finanz-Quiz mit dem Vorstand usw.)
oder zu diversen Engagement-Themen, u.a. auch lokal regionale Themen
(Spendenaktion Obdachloseninitiativen, Sparkassen-Sportfonds,
Ehrenamtspreis, KiezKultur-Festival, Schitzenfest Wunstorf, Einweihung
neue Flutlichtanlage, Tafel Garbsen usw.). Besonders gut performen
Posts, die in Kollaboration entstehen und dadurch organisch deutlich
mehr Reichweite erzielen (z.B. Kooperation mit Hannover Memes
(Adventsverlosung oder StraBenbefragungen)). Bei LinkedIn erreichten
uns positive Impulse zu Veranstaltungsthemen oder Veréffentlichungen
zum Bereich "Arbeitgeberattraktivitat". Auf TikTok kamen besonders
kurze, humorvolle Videos aus dem Arbeitsalltag gut an und wurden
haufig durch Markierungen an Freunde geteilt.

¢ Negative Impulse erreichten uns unter anderem im Zusammenhang mit
der dritten "Starke geben"-Spendenaktion. Leider wurde die Aktion erneut
durch Fake-Follower/innen auf Instagram manipuliert. Die Aktion musste
vorzeitig beendet werden. Der Sachverhalt konnte unter anderem erneut
Uber das Community-Management geklart werden. Das Team arbeitet an
einer anderen Umsetzung, um die Spendenaktion beim nachsten Mal
sicher durchfiihren zu kdnnen.

e Impulse unserer Mitarbeitenden erreichten uns Uber eine Nachhaltigkeits-
Befragung u.a. zu speziellen Themenwiinschen der nachhaltigen
Handlungsfelder (Gouvernance, Personal, Bankbetrieb, ges. Engagement
usw.). Insgesamt fiihlen sich in diesem Jahr rund 50% der
Mitarbeitenden gut bzw. sehr gut liber Nachhaltigkeitsthemen informiert.
Das sind etwa 13 Prozentpunkte weniger als im letzten Jahr. Die
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Abweichung hangt vermutlich mit einer Abweichung im
Fragebogenaufbau und / oder der Wahrnehmung, dass liber dieses
Thema in den Medien weniger prasent gesprochen wird zusammen. Die
Mitarbeitendenbefragung wird im nachsten Jahr wiederholt.

e Impulse unserer (Nicht-) Kundinnen und Kunden erreichten uns Uber eine
in 2025 erstmalig durchgefiihrte, reprasentative Marktbefragung. Diese
hat ergeben, dass Nachhaltigkeit fiir die Menschen in der Region
Hannover sehr wichtig ist. Mehr als 60 % der Befragten bewerten das
Thema Nachhaltigkeit als wichtig oder sehr wichtig. In der Studie wurde
ebenfalls gefragt: "Welche Bank in der Region steht bei Nachhaltigkeit an
erster Stelle?" Das Ergebnis ist eindeutig: Die Sparkasse Hannover wird
als nachhaltigstes Finanzinstitut in der Region Hannover wahrgenommen
— noch vor der Hannoverschen Volksbank und der Sparda-Bank Hannover.
Mit einer Durchschnittsbewertung von 4,0 (auf einer Skala von 1 bis 6)
liegt die Sparkasse weit vorne, unter anderem auch vor der ING und der
DKB. 42 % der Befragten bewerten unser Engagement fiir soziale Projekte
vor Ort als ,engagiert™ oder ,sehr engagiert". Auch faire
Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden werden hoch bewertet: 35
% bezeichnen sie als (sehr) fair. Zudem engagieren wir uns stark fiir
Umwelt- und Kulturprojekte in der Region — 36 % der Befragten sehen
dort unseren groBen Einsatz.

Der personliche Kontakt, sowohl stationar als auch medial, ist neben dem
Vertrauen in unsere Marke auch in 2025 wichtigster Treiber fiir die
Kundenzufriedenheit. Kundinnen und Kunden, die langere Zeit keine Beratung
in Anspruch genommen haben, nehmen uns grundsatzlich kritischer wahr.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

UNSER IMPACT

Die Sparkasse Hannover ist als Teil des Finanzwesens durch die Finanzierung
nachhaltiger Prozesse, Technologien und Unternehmen ein wichtiger Hebel fiir
eine nachhaltige Entwicklung. Wir wollen nicht nur in nachhaltig wirtschaftende
Unternehmen investieren, sondern darlber hinaus durch gezielte Geldanlagen
Unternehmen unterstitzen, die sich nach unseren Kriterien zu nachhaltigen
Unternehmen entwickeln oder noch nachhaltiger in ihrem wirtschaftlichen
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Handeln werden wollen als bisher.

Insgesamt ist es jedoch noch schwierig, Nachhaltigkeitsauswirkungen unserer
Produkte und Dienstleistungen konkret zu messen und damit die Auswirkungen
unserer wesentlichen Dienstleistungen auf soziale und 6kologische Aspekte
darzustellen.

Fir die Baufinanzierungen, die in unserem Griinen Pfandbrief verbrieft sind,
lassen wir uns regelmaBig im Rahmen des dazugehdrigen Reportings eine
Impactrechnung erstellen.

FORDERUNG VON NACHHALTIGKEITSLEISTUNGEN

Wir fordern die Nachhaltigkeitsleistungen unserer Produkte und
Dienstleistungen, indem wir mégliche Anpassungsbedarfe im Hinblick auf neue
Anforderungen im Nachhaltigkeitskontext kontinuierlich tberpriifen. Das
Nachhaltigkeitsmanagement arbeitet mit einem Kompetenzteam, das aus
Mitarbeitenden aller relevanten Fachabteilungen besteht, zusammen. Mit der
regelmaBigen Teilnahme am Okoprofit-Prozess sowie der ISO 50001
Zertifizierung im Jahr 2024 haben wir Prozesse angestoB3en, die insbesondere
auf die Verbesserung unserer Leistungen in den Bereichen Klimaschutz und
Energieverbrauch abzielen.

INNOVATIONSPROZESSE ENTLANG DER WERTSCHOPFUNGSKETTE
Durch die Arbeit unseres Nachhaltigkeitsteams und den Input unserer
Stakeholder sind in den vergangenen Jahren folgende Produkte,
Dienstleistungen und Prozesse weiterentwickelt worden:

Wir wirken mit unseren Produkten im Bereich der privaten und gewerblichen
Finanzierung und Immobilienvermittlung positiv auf den Klimaschutz ein. Zu
nennen sind hier beispielsweise Kredite zur Modernisierung und Sanierung von
Gebduden oder Durchfiihrung von EnergiesparmaBnahmen (KfW gefdrdert)
sowie die in 2024 und 2025 eingefiihrten nachhaltigen Finanzierungen S-
Transformationskredit und S-Transformationsleasing fiir nicht CSRD-
berichtspflichtige gewerbliche Kunden. Basis des S-Transformationskredits/ S-
Transformationsleasings ist das ebenfalls in 2024 eingefiihrte
Finanzierungsrahmenwerk der Sparkassen-Finanzgruppe. Zweckgebundene
Finanzierungen unserer CSRD-berichtspflichtigen Kunden kdénnen durch die
Bewertung mit dem TAXO TOOL als nachhaltig und taxonomiekonform im
Sinne der EU-Taxonomie eingestuft werden (Taxonomie-Darlehen). Die von
uns angebotene Software nawisio (s.u.) erleichtert die Individualisierung des
S-ESG-Scores unserer Kreditkundinnen und -kunden aus dem gewerblichen
Segment. Im Bereich der privaten Baufinanzierung gelten Immobilien mit der
Energieeffizienzklasse A/ A+ als griine Finanzierungen.

Unser Produkt- und Dienstleistungsangebot tberpriifen wir regelmaBig auf
Aspekte zur Férderung der Nachhaltigkeit. Dazu gehdéren neben unseren
nachhaltigen Kreditprodukten die Bereitstellung von Kundenleitfaden zur
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energetischen Sanierung von Gewerbeimmobilien und Mehrfamilienhdausern
(erarbeitet in agilen Projekten unter Einbeziehung von Kundinnen und Kunden)
sowie zu Energieerzeugung, Energieeffizienz und E-Mobilitat (zusammen mit
unserem Partner Deutsche Leasing). Seit Ende 2024 bieten wir die webbasierte
IT-Lésung nawisio fiir Kundinnen und Kunden aus dem gewerblichen Segment
zur systematischen Erfassung von Daten fiir ihr Nachhaltigkeits-Reporting an.
Die modulare Nachhaltigkeitsmanagement-Software ermdglicht es
Unternehmen, ein Nachhaltigkeitsmanagement auf- und umzusetzen und das
Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich im Unternehmen zu integrieren.

Bei Veranstaltungen fiir unsere Firmenkundinnen und -kunden arbeiteten wir
2025 mit regionalen und lberregionalen Akteuren wie z.B. hannoverimpuls,
Sunshine Energieberatung, REM Capital, nawisio und Terra-In-Motion sowie
dem LBBW Sunstainability Research zusammen. Die Themen der
Veranstaltungen in 2025 waren u.a.: Energetische Sanierung von
Mehrfamilienhdusern, Energieeffizienz, Energieerzeugung und CO,-Bepreisung.

Dariber hinaus bietet die Sparkasse regelmaBig Veranstaltungen zur
Finanzbildung fur Kundinnen und Kunden und Nichtkundeninnen und -kunden
aller Kundensegmente an. Somit wirkt sie positiv auf die Themen Klimaschutz
und Teilhabe ein.

Die energetische Sanierung von Mehrfamilienhdusern ist ein wichtiger Baustein
zur Reduzierung der CO,-Emissionen auf Bundesebene. Mit stetig steigenden

Energiekosten und dem wachsenden Bewusstsein fiir nachhaltiges Wohnen
stehen Eigentlimerinnen und Eigentlimer vor der Herausforderung, ihre
Gebaude zukunftsfahig zu machen. Mit aktiver Kundenansprache haben wir die
Sparkasse Hannover als Impulsgeberin, Lotsin und Partnerin fiir nachhaltige
Finanzierungslésungen und umfassende Beratung zu diesem Thema
positioniert. Start der Kampagne war im November 2024. Im Vorfeld wurde
den Beratenden in Kooperation mit der gemeinnitzigen Klimaschutzagentur
Region Hannover der aktuelle Status zum Gebdudeenergiegesetz vermittelt.
Zudem ist die flachige Zertifizierung der Beratenden im Bereich Sustainable
Finance im gewerblichen Geschaft fast abgeschlossen.

Die Uberwachung und Steuerung des Nachhaltigkeitsrisikos ist in das
Risikomanagement der Sparkasse Hannover integriert. Die ESG-Kriterien gelten
flr alle Finanzierungsformen und werden bei jedem Kreditantrag und im
Rahmen der laufenden Offenlegung bei Kundinnen und Kunden (Gruppe
verbundener Kundinnen und Kunden) oberhalb der Risikorelevanzgrenze
systematisch geprift. Durch das Angebot von Investments und Anlagen mit
Nachhaltigkeitsaspekten bewirken wir eine Verlagerung von Anlagevermdgen
in Richtung Nachhaltigkeit:

¢ Die Fonds mit Nachhaltigkeitsaspekten der Deka-Gruppe sowie anderer
Anbieter wirken auf Nachhaltigkeitsaspekte sowohl durch
Ausschlusskriterien als auch durch Positivkriterien.

e Der Sparkassenbrief N+ der Sparkasse Hannover stellt die
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Mittelverwendung fiir fiinf nachhaltige Kategorien sicher (Energieeffizienz
Anlagen/Maschinen, Energieeffizienz im Bauwesen, erneuerbare Energien,
gemeinnitzige und kirchliche Organisationen, Mobilitat, zum Beispiel
offentlicher Nahverkehr).

Mit unseren Eigenanlagen — dem Depot A — haben wir direkten Einfluss darauf,
wie die Investitionen getatigt werden:

e Strikte Ausschlusskriterien in unseren Nachhaltigkeitsleitlinien Treasury
schlieBen gewisse Unternehmensaktivitaten und -verhalten aus (siehe
Leistungsindikator G4-FS11).

e Eine Blacklist der Nachhaltigkeitsratingagentur EthiFinance mit
Emittenten, die gegen unsere Anlagepolitik verstoBen und in die wir
dementsprechend nicht investieren wollen, stellt den Prozess sicher (siehe
Leistungsindikator G4-FS11).

e Wir haben uns zu einer jahrlichen externen Uberpriifung durch
EthiFinance und gegebenenfalls Uberarbeitung dieser
Nachhaltigkeitsleitlinien verpflichtet.

e Mit der Einfiihrung des Filters zum Biodiversitdtsabkommen und dem
Ausschluss von Warentermingeschaften hat im Jahr 2025 eine
Verscharfung stattgefunden.

e Dariliber hinaus haben wir zur Analyse der Wirksamkeit unserer
Nachhaltigkeitsleitlinien einen sogenannten Portfoliocheck beauftragt.
Einmal jahrlich analysiert die Nachhaltigkeitsratingagentur EthiFinance die
den Filterkriterien unterliegenden Depot A Portfolien. Durch den Vergleich
unserer Nachhaltigkeitsperformance im Zeitverlauf sowie im Vergleich mit
einer Benchmark kdnnen wir wichtige Erkenntnisse zur Wirksamkeit und
eventuellem Handlungsbedarf erkennen.

Neue Anforderungen werden zum Teil durch Stakeholder an uns herangetragen
(siehe Kriterium 9), ergeben sich durch die permanente Weiterbildung des
Nachhaltigkeitsmanagements oder durch Entwicklungen am Markt.
Anpassungsbedarfe fiihren so zur Uberarbeitung der Nachhaltigkeitskriterien
zum Beispiel in den Eigenanlagen oder auch zur Herausgabe neuer Produkte
(wie der Emission von Griinen Pfandbriefen 2021, 2023 und 2024).

Unsere Mitarbeitenden kdnnen jederzeit (iber die Plattform ,S-Innovation®
gleichberechtigt eigene Ideen einreichen, Beitrdge von anderen Mitarbeitenden
einsehen, kommentieren und bewerten sowie sich liber den aktuellen
Bearbeitungsstand — auch beziiglich relevanter Themen, die aus den Feedbacks
unsere Kundinnen und Kunden identifiziert wurden — informieren (siehe auch
Kriterium 14).
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Unsere Eigenanlagen werden zu 100 % einem Screening nach unseren
Nachhaltigkeitsleitlinien unterzogen. Diese beinhalten Filter flir kritische
Unternehmensaktivitaten sowie Filter fiir kontroverses Unternehmensverhalten.
Zur Beurteilung kritischer Unternehmensaktivitaten ziehen wir Filter zu
folgenden Bereichen heran:

o Glicksspiel

e Zinswucher

o Atomkraft

e Pornografie

e Tabak

e Ristung

o Kohle

e Teersande und Olschiefer
e Arctic Drilling

e Fracking.

Zur Beurteilung von Staaten und Gebietskdrperschaften ziehen wir Filter zu
folgenden Bereichen heran:

e politische Freiheit

e Vermeidung von Korruption und Terrorismusfinanzierung
o Ratifizierung des Atomwaffensperrvertrages

Ratifizierung des Pariser Klimaabkommens

o Ratifizierung des Biodiversitatabkommens

Bei Adressen, die aufgrund ihrer geringen GréBe oder mangels Bérsennotiz
nicht dem untersuchten Anlageuniversum unseres externen Partners
unterliegen, gelten die von uns formulierten Ausschlusskriterien ebenfalls.

Die Nachhaltigkeitsagentur EthiFinance liefert uns hierzu regelmaBig eine Liste
mit nicht investierbaren Unternehmen (,,Blacklist") aus der ISS-ESG-Datenbank,
die Unternehmen, Staaten und Gebietskdrperschaften enthalt, welche gegen die
Nachhaltigkeitsleitlinien der Sparkasse Hannover verstoBen. Neuanlagen in
diese Unternehmen erfolgen nicht; bestehende Positionen werden verauBert
oder laufen aus. Im Laufe des Jahres 2025 wurden vor dem Hintergrund der
aktualisierten Blacklist 17 Wertpapiere verduBert. Die auslésenden
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Filterkriterien fiir kontroverses Unternehmensverhalten waren in 2 Fallen
"unkonventionelle Ol- und Gasférderung" sowie in einem Fall "Tabak". Die
auslésenden Filterkriterien fiir Staaten und Gebietskorperschaften waren in 13
Fallen "Ratifizierung des Biodiversitatsabkommen" und "Klimaabkommen von
Paris" sowie in einem Fall ,Vermeidung von Korruption und
Terrorismusfinanzierung®.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

NUTZUNG NATURLICHER RESSOURCEN

Die Sparkasse Hannover nutzt im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Finanzdienstleisterin natiirliche Ressourcen im Sparkassenbetrieb primar im
Rahmen von Papier- und Energieverbrdauchen, zu einem geringeren Teil in
Form von Wasserverbrauchen.

Uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung werden seit 2014 die Auswirkungen
unserer Tatigkeit auf die Umwelt jahrlich mittels folgender Kennzahlen
erhoben: Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Papierverbrauch, Mobilitat und
Abfallaufkommen.

VERBRAUCHE
Konkrete Informationen zu den Verbrauchen finden Sie in den
Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 13.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Seite: 33/86
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ZIELSETZUNG FUR RESSOURCENEFFIZIENZ UND OKOLOGISCHE
ASPEKTE

Strategische Ziele der Sparkasse Hannover sind zum einen, den Energie- und
Ressourcenverbrauch im Sparkassenbetrieb zu verringern und die CO,-Bilanz

des Arbeitens zu verbessern. Zum anderen sollen die Beschaftigten fir ein
umweltbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz sensibilisiert und aktiv in die
MaBnahmen und deren Umsetzung einbezogen werden.

Konkret wollen wir:

¢ im Bankbetrieb den CO,-FuBabdruck weiter reduzieren und verbleibende

Emissionen (iber zertifizierte Kompensationsprojekte ausgleichen,

e den Papier- und Wasserverbrauch senken beziehungsweise auf einem
niedrigen Niveau halten,

e das Mobilitatsverhalten unser Mitarbeitenden klimafreundlicher gestalten,

e den eigenen Fuhrpark reduzieren, verbleibende Fahrzeuge weiter
elektrifizieren und Bedarfe fiir dienstliche Fahrten grundsatzlich mit einem
Pool reiner Elektrofahrzeuge abdecken.

Im Jahr 2024 haben wir ein Energiemanagementsystem nach ISO 50001
eingeflihrt, das eine systematische Energieverbrauchsanalyse beinhaltet. Das
Energiemanagement nach ISO 50001 wurde im November 2024 zertifiziert, im
Jahr 2025 erfolgte das erste Uberwachungsaudit.

Im Dezember 2025 wurden Ziele fiir den Abbau von CO,-Emissionen fiir die

einzelnen Teilbereiche im Bankbetrieb angepasst, dies sind beispielsweise fiir
die Mitarbeitendenmobilitat eine Reduktion der CO,-Emissionen von 10 % und

eine Reduktion der CO,-Emissionen aus dem Fuhrpark der Tochter FSH von 75

% bis 2030 gegeniiber 2024.

Die sparkasseneigenen Fahrzeuge im Fuhrpark werden weiterhin einen rein
elektrischen Antrieb haben.

Unseren Papier- und Wasserverbrauch haben wir in den vergangenen Jahren
deutlich gesenkt. Dieses niedrige Niveau wollen wir halten. Eine konkrete
Zielsetzung dariiber hinaus ist hier nicht vorgesehen.

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG
Um die gesetzten qualitativen Ziele zu erreichen, wurden folgende MaBnahmen
durchgefiihrt:

e Seit dem Jahr 2021 beziehen wir fiir alle Gebdude Okostrom und Okogas.
Verbleibende Emissionen gleichen wir Uber zertifizierte
Kompensationsprojekte aus.

e Papierverbrauch: Digitalisierung der Arbeitsprozesse, Nutzung von iPads
und der Méglichkeit des mobilen Arbeitens.
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e Mobilitat der Mitarbeitenden: Angebot des DeutschlandTickets Hannover
Job, Fahrradleasing-Angebote.

e Fuhrpark: Seit der Umstellung der Car Policy besteht der
sparkasseneigene Fuhrpark aus rein elektrisch betriebenen Fahrzeugen.
Im Fuhrpark der Tochtergesellschaft FSH werden kiinftig ebenfalls
vermehrt elektrisch betriebene Fahrzeuge eingesetzt. Durch Anpassung
der strategischen Ausrichtung wird zudem sichergestellt, dass mit
Ausnahme der Vertréage fiir den Vorstand keine neuen Dienstwagen
angeschafft werden und der bestehende Fuhrpark schrittweise reduziert
wird. Flr Neuvertrage fir den Vorstand sind ausschlieBlich vollelektrische
Dienstwagen vorgesehen.

Den Umsetzungstand der MaBnahmen erheben wir jahrlich im Zuge der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und berichten diesen an den Vorstand. Im
Rahmen unseres Management-Ansatzes liber die BSC und die darin enthaltenen
MessgroBen wird die interne Zielerreichung gemessen und an den Vorstand
berichtet.

ZIELERREICHUNG IN 2025
Im Berichtsjahr konnten die gesetzten Ziele wie folgt erreicht werden:

e Entwicklung der CO,-Emissionen (siehe Kriterium 13): Wir beziehen

Okostrom und Okogas, verbleibende Emissionen gleichen wir tiber
zertifizierte Kompensationsprojekte aus.

e Unser Papierverbrauch (Einkauf Papier und Geschaftspapier) ist von 42 t
in 2024 auf 35 t im Jahr 2025 zuriickgegangen.

e Der Wasserverbrauch der Standorte Raschplatz und LandschaftstraBe ist in
2025 um 3% im Vergleich zum Vorjahr gestiegen (von 9.016 m3 auf
9.293 m3). Der Mehrverbrauch ergibt sich aus der Spilung und
Neubefiillung der Heizungsanlage in der LandschaftstraBe. Da der
Standort verkauft und nur teilweise zurlickgemietet wurde, ist der
Verbrauch aus Spiilung und Neubefiillung der Heizungsanlage dem
Vermieter zuzurechnen. Eine Abrechnung hierzu lag zu Redaktionsschluss
(16.04.2026) noch nicht vor. Der Pro-Kopf-Verbrauch am Raschplatz ist
von 8,76 m3 auf 8,18 m3 gesunken (ca. 7% weniger je Mitarbeitenden).

e 69,3 % unserer Mitarbeitenden nutzen das Angebot des Deutschland
Tickets Hannover Job (Vorjahr: 60,4 %) und 12,9 % das Angebot fiir ein
Fahrradleasing (im Vorjahr 13,7 %).

Mit Blick auf die Zielerreichung ist eine Anpassung der durchgefiihrten
MaBnahmen im Wesentlichen nicht notwendig. Zur Klarung des zuletzt
gestiegenen Wasserverbrauches wird geprift, den Wasserverbrauch ab 2026
mit {iber das Energiecontrolling abzubilden und ggf. MaBnahmen abzuleiten.

UMWELTRISIKEN

Um Risiken in Bezug auf den Sparkassenbetrieb zu identifizieren und die
wesentlichen zu bestimmen, werden die Verbrauche im Sparkassenbetrieb
kontinuierlich erhoben. Aufgrund der geringen Verbrauchsmengen werden die
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Risiken flir Umwelt, Ressourcennutzung und Klima als nicht wesentlich
eingestuft. Aus unseren Geschaftsbeziehungen, Produkten und
Dienstleistungen kénnen Risiken fir Umwelt, Ressourcennutzung und Klima
entstehen, wenn wir Unternehmen oder Projekte finanzieren beziehungsweise
durch unsere Einlagen in solche investieren, die umweltkritische Aktivitaten
aufweisen. Um diesen Risiken zu begegnen, wurden entsprechende
MaBnahmen wie die Nutzung von Blacklists und des S-ESG-Score (zuvor ESG-
Branchenmodell) fiir Nachhaltigkeitsrisiken eingefiihrt (vergleiche dazu auch
Kriterium 10, Leistungsindikator G4-FS11 und Kriterium 17). Die Festlegung
der dabei angewandten Nachhaltigkeitskriterien erfolgte in Abstimmung mit
dem Vorstand. Die Einhaltung beziehungsweise die Notwendigkeit der
Anpassung der Nachhaltigkeitskriterien wird durch interne und externe
Prozesse sichergestellt (siehe hierzu Kriterium 10). VerstdBe beziehungsweise
notwendige Anpassungen werden direkt an den Vorstand berichtet. Aus
Geschaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten und Dienstleistern kdnnen
Risiken flr Umwelt, Ressourcennutzung und Klima entstehen. Um diesen
Risiken entgegenzuwirken, enthalt die Einkaufsrichtlinie (Regelungsdokument
mit anweisendem Charakter) nachhaltigkeitsrelevante Aspekte und
entsprechende Vorgaben (siehe Kriterium 4). Die Einkaufsrichtlinie wird im
Rahmen des Regelprozesses jahrlich auf Anpassungsbedarfe iberpriift.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Da Verpackungsmaterialien in unserer Wertschopfungskette eine
untergeordnete Bedeutung haben, verfligen wir iber keine Messung der
verbrauchten Verpackungsmaterialien. Relevant ist fiir uns der Papierverbrauch
insgesamt. Unser Verbrauch hat sich um 17 % gegeniiber dem Vorjahr
verringert.

Verbrauch von Kopier- und Geschaftspapier (Einkauf; Bezugsobjekt ist das
Gesamthaus):

2021: 67 t

2022: 59 t

2023: 47 t
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2024: 42 t
2025: 35t

Wir arbeiten mit 100 % recyceltem Kopierpapier mit FSC-Siegel und EU-
Ecolabel.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der DNK-Erklarung waren noch nicht alle
Verbrauchswerte fiir das Jahr 2025 verfligbar. Dies betrifft insbesondere die
Warmeverbrauche in den gemischt genutzten Objekten, also an den
Standorten, wo die Sparkasse nicht allein tber einen Hauptzdhler beliefert
wird. Gleiches gilt flir Objekte, in denen die Sparkasse nur Mieterin ist, da die
Verbrauchswerte im Bereich Warme zum Teil erst mit der
Betriebskostenabrechnung des Vermieters zur Verfligung stehen. Fir
Standorte, an denen die Verbrauchswerte fiir 2025 noch nicht vorlagen, wurde

Seite: 37/86
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der letzte zur Verfiigung stehende Verbrauchswert eingesetzt.

Im Jahr 2025 haben wir 7.244.715 kWh Strom zuziiglich 12.484 kWh Strom
fir die Warmeerzeugung (Warmepumpe) verbraucht. Folgender Energiemix
liegt unserem Stromverbrauch zugrunde:

e erneuerbare Energien gefordert nach dem EEG: 50,9 %
e sonstige erneuerbare Energien: 49,1 %

Neben Strom haben wir folgende Kraftstoffe beziehungsweise Energie bezogen
(Hinweis: Mit der Einfiihrung des Energiemanagementsystems nach ISO 50001
wurde die Erhebung der Verbrauchsdaten im Jahr 2024 umgestellt):

Gas:

2021: 4.053.934 kWh
2022: 4.973.818 kWh
2023: 5.453.443 kWh
2024: 4.659.674 kWh
2025: 3.722.036 kWh

Fernwéarme:

2021: 4.814.931 kWh
2022: 4.072.032 kWh
2023: 3.156.141 kWh
2024: 3.024.198 kWh
2025: 3.589.469 kWh

Infolge der durch das Energiemanagement verbesserten Datenlage nehmen wir
in die Berichterstattung zwei mit Ol betriebene Warmeerzeugungsanlagen in
gemieteten Objekten auf:

Ol:

2025: 25.706,05 kWh

AuBerdem haben wir an einem Standort eine Holzpelletheizung im Einsatz und
einmalig in 2025 6,5 t Holzpellets gekauft. Dies entspricht etwa 31.850 kWh
(Umrechnungsfaktor 4,9 kWh / kqg).

Insgesamt sind mittlerweile sechs Photovoltaikanalagen in Betrieb
(Hamelerwald, Garbsen, Lindener Markt, Laatzen, Gehrden, Lehrte). Die
Anlagen haben eine Gesamtleistung von 103,31 kWp. Fir 2026 sind bereits
zwei weitere Anlagen (Gehaplatz, Langenhagen) zur Installation vorgesehen.
Bezugsobjekte sind alle betrieblich genutzten Standorte der Sparkasse
Hannover.

Mit der Einfihrung des Energiemanagementsystems werden wir kiinftig ablesen
kénnen, welche Initiativen zu Energieeinsparungen gefiihrt haben.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

An dieser Stelle berichten wir (iber die Entwicklung des Stromverbrauchs als
ein Beispiel der Verédnderung des Energieverbrauchs. Seit 2016 konnten wir
den Stromverbrauch sukzessive reduzieren, wobei der Stromverbrauch in 2023
und 2024 wieder leicht anstieg. Die Entwicklung unseres Stromverbrauchs seit
2011 (in kWh) verdeutlicht dies:

2011: 12.849.737

2012: 12.426.298

2013: 11.336.077

2014: 9.352.000

2015: 9.152.447

2016: 10.343.422

2017: 9.559.015

2018: 8.833.681

2019: 8.245.281

2020: 8.114.399

2021: 7.110.286

2022: 6.668.678

2023: 7.036.978

2024: 7.512.182 (Hinweis: Die Erhebung des Stromverbrauchs wurde im Zuge
der Einfliihrung des Energiemanagements nach ISO 50001 im Jahr 2024
angepasst.)

2025: 7.244.715

Mit der Einfihrung des Energiemanagementsystems werden wir kiinftig ablesen
kénnen, welche Initiativen zu EnergiesparmaBnahmen gefiihrt haben.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wir haben 2025 insgesamt 9.293 Kubikmeter Trinkwasser verbraucht. Die
Ermittlung erfolgt analog der Vorjahre auf der Basis der Verbrauche der
Standorte Raschplatz und LandschaftstraBe (s.0.). Das Leitungswasser der
Region Hannover wird nach Aussage des Gesundheitsamtes der Region
Hannover zum gréBten Teil aus dem Grundwasser und in geringen Mengen aus
Quellwasser im Deister gewonnen. Zudem wird Wasser aus den Talsperren
Sose und Grane im Harz fir die Trinkwasserversorgung genutzt. Insgesamt 14
Versorgungsunternehmen sind in der Region Hannover fiir die Aufbereitung
und Einspeisung des Wassers in das Leitungsnetz zustandig und versorgen uns
an unseren Standorten mit Trinkwasser. Eine konkretere Aufschliisselung der
Wasserquellen liegt uns nicht vor.

Seite: 40/86
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Wir fihren unseren gesamten Abfall der geregelten Entsorgung zu.
Unterschiedliche Fachfirmen tGbernehmen dabei die fachgerechte Verwertung.
Eine Information Uber die konkreten Entsorgungsverfahren erhalten wir dabei
nicht. Die Entsorgung liber PreZero im Jahr 2025 teilt sich auf in:

e Elektroschrott: 1 t (in 2024: 0,23 t)
e Glas: 1,77 t (in 2024: 0,91 t)
e Papier/Akten Sparkasse Hannover: 98 t (in 2024: 123 t)

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Unsere wichtigsten Emissionsquellen im Geschaftsbetrieb sind der Verbrauch
von Strom, die Erzeugung von Warme und die Mobilitat unserer
Mitarbeitenden.

Auch im Kreditgeschaft und bei unseren Eigenanlagen entstehen durch unsere
Geschaftstatigkeit Treibhausgasemissionen. Eine groBe Herausforderung ist
deren Messbarkeit: Im Kreditgeschaft liegen nur wenigen kreditnehmenden
gewerblichen Kunden der Sparkasse konkrete Informationen zu ihren
Treibhausgasemissionen vor. Insbesondere bei den gréBeren Kundinnen und
Kunden verbessert sich die Informationsbasis aber laufend. Aktuell kénnen wir
Uber den DSGV-Branchendienst auf finanzierte Treibhausgasemissionen
unserer Firmenkunden auf Basis von Branchendurchschnitten zugreifen.
Zukiinftig wird ein weiteres Tool, der Treibhausgasemissionsrechner (THG-
Rechner), entwickelt von der S Rating und Risikosysteme GmbH, zur
Verfligung stehen, mit welchem finanzierte Emissionen auf Kundenebene
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ermittelt werden kdnnen.

Im Eigengeschaft unterziehen wir das Depot A einem Portfolio-Check, mit dem
die Treibhausgasemissionen naherungsweise gemessen werden kdnnen. Der
Herausforderung, klimarelevante Emissionen zu reduzieren, begegnen wir bei
den Eigenanlagen und im Kreditgeschaft durch Nachhaltigkeitsleitlinien mit
Ausschlusskriterien.

ZIELSETZUNG ZUR VERRINGERUNG UND VERMEIDUNG VON
KLIMARELEVANTEN EMISSIONEN
Die Reduktion von CO,-Emissionen ist eine der groen Herausforderungen

einer globalisierten Welt, um den Klimawandel zu stoppen und die
Erderwarmung auf deutlich unter zwei Grad Celsius zu beschranken. Auch wir
wollen unseren Beitrag dazu leisten.

Im Geschéftsbetrieb:

Wir wollen unsere CO,-Emissionen entsprechend unseres Abbaupfades
abbauen. Bis 2030 haben wir Reduktionsziele von durchschnittlich 5 Prozent
pro Jahr festgelegt. Seit 2021 gleichen wir verbliebene CO,-Emissionen mit

durch zertifizierte Kompensationsprojekte aus.
Im Kreditgeschaft:

Seit 2022 wollen wir keine neue Finanzierung von Unternehmen tatigen, die

e in der unkonventionellen OI- und Gasférderung (z. B. Fracking, Tiefsee-
und Arktisbohrungen) tatig sind
e in Kohleabbau und Kohleverstromung (Kohlekraftwerke) tatig sind

Bei den Eigenanlagen:

e Keine Anlagen in Unternehmen mit klimaschadlichen Geschaftsmodellen
oder -aktivitaten (siehe hierzu Leistungsindikator G4-FS11)

e Abgeleitet aus dem Klimaschutzgesetz der Bundesrepublik Deutschland
wurde fiir das Depot A der Sparkasse Hannover ein CO,-Abbaupfad von

jahrlich 6% Einsparungen zum Vorjahr formuliert.

e sukzessive Senkung von Investments in Unternehmen mit
Geschaftsaktivitdten im Bereich Kohle auf 0 EUR bis zum Jahr 2030

e sukzessive Senkung von Investments in Unternehmen mit
Geschaftsaktivitaten im Bereich Atomkraft auf 0 EUR bis zum Jahr 2040

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG
Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir in 2025 eine ganze Reihe
strategischer Schritte und MaBnahmen durchgefiihrt.

Im Geschaftsbetrieb:

e Fortfiihrung des Energiemanagementsystems nach ISO 50001 und der
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Umsetzung der daraus resultierenden MaBnahmen.

e Installation von Photovoltaikanlagen auf ausgewahlten eigenen
Immobilien.

e Energetische SanierungsmaBnahmen im Rahmen geplanter Umbau-
/NeubaumaBnahmen (z.B. BC Langenhagen, BahnhofstraBe, Wunstorf,
Neustadt)

e Modernisierung der Klimatechnik an ausgewahlten Standorten.

e Umsetzung der MaBnahmen aus der Kooperation mit enercity, um den
Ausbau von Schnelladestationen an ausgewahlten Standorten
voranzutreiben.

e Vorbereitende Schritte zur Einfiihrung des THG-Rechners der S Rating
und Risikosysteme

Im Kreditgeschaft:

e regelmaBige Aktualisierung der ,Nachhaltigkeitsleitlinien Kreditrisiko"
(letzte Aktualisierung: Dezember 2025)

o Weiterentwicklung des im Kernbankensystems integrierten S-ESG Scores
im Rahmen der Integration von Ablaufen im Kreditprozess, die eine
Verbesserung der individuellen Bewertung im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsrisiken schafft

o quartalsweise Uberwachung und Entwicklung des S-ESG-Scores durch
Auswertung im Berichtswesen

e Erganzung des S-Transformationskredits um das S-
Transformationsleasing im Oktober 2025

e Vorbereitende Schritte zur Einfiihrung des THG-Rechners der S Rating
und Risikosysteme

e Durchfiihrung eines Projektes zur Vorbereitung systematischer Mess- und
Steuerungsmethoden von CO,e

Bei den Eigenanlagen:

e Durch die EthiFinance-Portfolioanalyse erhalt die Sparkasse Hannover
jahrlich detaillierte Informationen in Form von Kennzahlen, die die
Nachhaltigkeit des Depot A betreffen. Mit diesem kdénnen der tatsachlich
durchschnittliche ESG-Score und die CO,-Intensitdt mit dem Zielwert

Uberprift werden. Bei Abweichungen kénnen von EthiFinance
bereitgestellte Handlungsempfehlungen umgesetzt werden.

e jahrliche Auswertung des Portfoliochecks im Berichtswesen unter
Beriicksichtigung relevanter Kernindikatoren

e Screening der Eigenanlagen nach den formulierten Ausschlissen fir CO,-

intensive kontroverse Unternehmensaktivitdten und -verhalten

e Abbaupfad der Filterkriterien fiir Atomstrom und Kohle

o Filter fur die Einhaltung/Ratifizierung des Klimaabkommen von Paris.

o Aufldsung von Ausnahmeregelungen der Worst-Performer im Ol-Sektor
(Best-in-Class-Ansatz).

e Verbesserung des ESG-Scores Depot A als persdnliches Ziel der
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Portfoliomanager
e Nutzung der Blacklist, die Unternehmen aus der ISS-ESG-Datenbank
enthalt, die gegen unsere Ausschlusskriterien verstoBen.

ZIELERREICHUNG IN 2025
Im Berichtsjahr 2025 konnten die flr die Sparkasse gesetzten Ziele wie folgt
erreicht werden:

Geschaftsbetrieb:

Unsere Emissionsdaten sowie deren BezugsgréBen und Berechnungsgrundlagen
berichten wir in den Leistungsindikatoren zu Kriterium 13. Insgesamt haben
wir weniger CO,e-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Eine

Vergleichbarkeit und damit Berechnung der tatsachlichen Einsparung
gegeniiber dem Vorjahr ist nur eingeschrankt moglich, da die Datenqualitat
durch die Einfiihrung des Energiemanagementsystems im Rahmen der ISO
50001-Zertifizierung weiter verfeinert wurde.  Kreditgeschaft:

In den gemdaB den Nachhaltigkeitsleitlinien zum Kreditrisiko definierten
Ausschlussbranchen (unkonventionelle Ol- und Gasférderung, Kohleférderung
sowie Kohle und Kernkraftwerke) wurden keine neuen Finanzierungen getatigt.
Eigenanlagen:

Die CO,-Intensitat im Depot A lag fiir 2025 bei 30,65 mtr. t CO, pro 1 Mio.

EUR Depot-A-Wert. Aufgrund eines Wechsels des Datenanbieters sind die
Stichtagsdaten nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Das Ziel fiir den ESG-Score
im Depot A lag bei einem Wert von 55. Dieses Ziel wurde mit einem Wert von
55 (auf einer Skala von 0 bis 100) erreicht (Quelle: EthiFinance Portfoliocheck
im Kalenderjahr 2025).

Unsere Emissionsdaten sowie deren BezugsgréBen und Berechnungsgrundlagen
berichten wir in den Leistungsindikatoren zu Kriterium 13.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Der CO,-FuBabdruck (carbon footprint) unserer Sparkasse wurde mit dem
System KlimAktiv Branchen-CO,-Rechner von KlimAktiv gGmbH nach den

Vorgaben des international anerkannten Greenhouse Gas Protocol

Corporate Standard (GHG Protocol) des WRI (World Resources Institute) &
WBCSD (World Business Council for Sustainable Development) ermittelt. Der
Rechner beriicksichtigt neben CO, alle weiteren Treibhausgase des Kyoto

Protokolls. Zur besseren Vergleichbarkeit werden diese entsprechend ihres
globalen Erwarmungspotenzials im Verhaltnis zu CO, in CO,-Aquivalente

(CO5e) umgerechnet.
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GemadB den Berechnungen des CO,-Rechners haben wir 245,96 t CO,-
Aquivalente als direkte Emissionen (Scope 1) verursacht (Vorjahr: 393 t CO,-

Aquivalente).

Als biogene CO,-Emissionen haben wir 15,81 t CO,-Aquivalente verursacht
(Vorjahr: 16,11 t CO,-Aquivalente). Die diesjahrige Uberpriifung hat eine neue

Berechnungsgrundlage ergeben, was zu einem abweichenden Vorjahreswert
geflihrt hat.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

GemaB den Berechnungen des CO,-Rechners haben wir 388,81 t CO,-

Aquivalente als indirekte Emissionen aus bereitgestellter Energie (Scope 2)
verursacht (Vorjahr: 268 t CO,-Aquivalente).
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Der CO,-FuBabdruck (carbon footprint) der Sparkasse wurde mit dem System
KlimAktiv Branchen-CO,-Rechner von KlimAktiv géGmbH nach den Vorgaben

des international anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard
(GHG Protocol) des WRI-WBCSD ermittelt. Comment

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

GemaB den Berechnungen des CO,-Rechners haben wir 2.568,68 t CO,-

Aquivalente als weitere indirekte Emissionen (Scope 3) verursacht (Vorjahr:
2.779 t CO,-Aquivalente). Hier flieBen maBgeblich die Emissionen durch den

Arbeitsweg unserer Mitarbeitenden ein. Im Rahmen des Scope 3 haben wir
keine biogenen CO,-Emissionen auszuweisen.

Der CO,-FuBabdruck der Sparkasse wurde mit dem System KlimAktiv
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Branchen-CO,-Rechner von KlimAktiv gGmbH nach den Vorgaben des

international anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard des
WIR-WBCSD ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG-Emissionen werden seit 2015 erhoben. Da wir die Qualitat der
erhobenen Daten sukzessive verbessern und unsere Datenbasis kontinuierlich
ausbauen, ist ein Vergleich der ermittelten Emissionen mit denen der Vorjahre
nicht zielfihrend. Bei entsprechend gréBeren Projekten wird das Ausmaf der
Emissionssenkung ermittelt (zuletzt bei der Sanierung unseres Hauptgebaudes
am Raschplatz). Die Revitalisierung unseres Hauptgebdaudes am Raschplatz
spart laut Planung jedes Jahr 2.000 t CO,. Unser Ziel ist es, mit einer

verbesserten Datenbasis eine generelle Vergleichbarkeit herbeizufiihren. Das
Energiemanagementsystem nach ISO 50001 bietet hierbei die Moglichkeit, die
Energieverbrauche detaillierter zu analysieren, Mehrverbrauche zu erkennen
und MaBnahmen einzuleiten.

Die Berechnung der CO,-Bilanz erfolgt uber den KlimAktiv Branchen-CO»-
Rechner von KlimAktiv gGmbH. Der Rechner bericksichtigt neben CO, alle

weiteren Treibhausgase des Kyoto-Protokolls. Zur besseren Vergleichbarkeit
werden diese entsprechend ihres globalen Erwarmungspotenzials im Verhaltnis
zu CO, in COy-Aquivalente (CO,e) umgerechnet.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Hannover auf Basis der Umsatz-KPI der
Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende 2025 1,03% (in 2024 0,60%)
(Anhang 2 — Meldebogen 0). Die Green Asset Ratio der Sparkasse Hannover
auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende
2025 1,26% (in 2024 0,75%) (Anhang 2 — Meldebogen 0). Diese beiden
Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen und sind im Branchenvergleich
ublich.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben geméaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung
Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur

Taxonomiekonformitat, ergeben sich fiir die Sparkasse Hannover zahlreiche
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quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten
umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung)
erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann
aufgrund einer Ubersichtlicheren Darstellung dem Anhang zu diesem Dokument
entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomie in der

Sparkasse Hannover
Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen,

die regelmaBig fiir das regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU)
575/2013 (CRR) und der zugehdrigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten
Vermdgenswerte der Sparkasse Hannover umfassen. Einbezogen in die
Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio CapEx und
Green Asset Ratio Umsatz werden jedoch nur spezifische Vermdgenswerte, die
gemaB dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten Wirtschaftstatigkeit
zugeordnet werden kdnnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniiber Unternehmen, die einen Nachhaltigkeitsbericht gem. CSRD bzw.
einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht gem. NFRD verdéffentlichen. Die
Berichterstattung erfolgt gemaB den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-
Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der die Summe der
Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt.

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nichtfinanzunternehmen werden eine
Vielzahl von Informationen bendétigt. Die Analyse der Vermdgenswerte der
Sparkasse Hannover erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen
zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und
Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern bereitzustellende
Informationen.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen
erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes und unter Berlicksichtigung weiterer
Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.  Die zur
Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten
Wirtschaftstatigkeit erfolgt regelmaBig lber Kennzeichen zum
Verwendungszweck, des ausgewahlten Umweltziels, dessen wesentlicher
Beitrag Uberpriift werden soll, und der Kundensystematik, die die
Sparkassenorganisation basierend auf der Wirtschaftszweigzuordnung (NACE —
Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Union)
implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen
die Ableitung taxonomiefahiger Risikopositionen. Fir die
Taxonomiebewertung von zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO-
TOOL der VOB Service GmbH eingesetzt, welches im Wesentlichen die Kriterien
der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 handhabbar gemacht hat.

Das Geschaftsjahr 2025 war von umfangreichen regulatorischen Neuerungen
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bei der Taxonomie-Berichterstattung gezeichnet. Von der Omnibus-Initiative
zur Vereinfachung der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist auch die Taxonomie-
Berichterstattung betroffen. Neben geplanten Anderungen des
Anwenderkreises, ergeben sich auch inhaltliche Neuerungen am Taxonomie-
Bericht. Letztere werden durch die Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 zu den
Level-2 Vereinfachungen bei der Taxonomie-Berichterstattung geregelt. Die
Taxonomie-Berichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2025 der Sparkasse
Hannover erfolgt bereits unter Anwendung der aufsichtlichen Anforderungen
der Omnibus-Initiative (Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 unter
Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierte Verordnung (EU)
2026/73). Nachfolgend werden die daraus resultierenden wesentlichen
Neuerungen zusammengefasst:

1. Neue Meldebdégen: Dis bisherigen Meldebégen wurden liberarbeitet und
vereinfacht:- Die Anzahl der Meldebdgen 0 bis 7 sowie die Grundstruktur
der Meldebdgen bleibt erhalten. Jedoch werden diese in der Lange und
Breite deutlich reduziert.

o Die Meldebdgen zu Atom und Gas gemaB Delegierter Verordnung
(EU) 2022/1214 werden vollstandig gestrichen. Die Informationen
zu Atom und Gas werden nun deutlich aggregierter in neuen
Meldebogenzeilen innerhalb des Meldebogens 2 erfasst.

o Eine Wesentlichkeitsschwelle wird eingefiihrt. Danach miissen nicht
wesentliche Vermodgenswerte bzw. Wirtschaftsaktivitaten nicht mehr
einer Taxonomieprifung unterzogen werden und sind in neuen,
dafiir vorgesehenen Spalten separat auszuweisen.

o Risikopositionen gegeniiber freiwillig berichtenden Unternehmen
(nicht berichtspflichtigen Unternehmen) kénnen freiwillig
berticksichtigt werden und flieBen direkt in die Green Asset Ratio
ein. Daflr ist eine neue Zeile in den Meldebdgen erganzt worden.
Diese Wahloption wird jedoch von der Sparkasse Hannover fiir das
Berichtsjahr 2025 aufgrund der kurzen Umsetzungsfrist noch nicht
genutzt.

2. Neue GAR-Berechnung: Die Logik der GAR-Berechnung wurde
grundlegend angepasst. Hierbei wurde in erster Linie die Anrechenbarkeit
von Risikopositionen und Gegenparteien in Zahler und Nenner der GAR
angeglichen. Das heift, dass keine Risikopositionen oder Gegenparteien
mehr ausschlieBlich im Nenner der GAR zu erfassen sind, aber
grundsatzlich nicht im Zahler anrechenbar sind. Dazu zahlten gemaB der
bisherigen GAR-Berechnung insbesondere Risikopositionen gegeniiber
nicht-berichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen sowie
Derivate, kurzfristige Interbankenkredite und Zahlungsmittel sowie
zahlungsmittelverwandte Risikopositionen. Jene Risikopositionen bzw.
Gegenparteien werden nun sowohl aus Zahler als auch Nenner der GAR
ausgeschlossen und flieBen somit nicht mehr, wie bisher, in die
Meldebogenzeile ,GAR-Vermogenswerte insgesamt™ ein.

3. Einflihrung einer Wesentlichkeitsschwelle: Die neu eingefiihrte
Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es Instituten solche Geschéifte, die sie
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als nicht wesentlich einstufen, nicht mehr einer umfangreichen
Taxonomieprifung unterziehen zu miissen (im Folgenden Exposure-
basierte Wesentlichkeitsschwelle genannt) und jene KPIs, die sie als nicht
wesentlich einstufen, nicht mehr veréffentlichen zu missen (im Folgenden
KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle genannt). Die Intention dahinter ist,
dass Institute die Prifaufwande gezielt nur auf solche Aktivitaten legen
sollen, die fiir ihre Geschaftstatigkeit wesentlich sind. Die Exposure-
basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es bis zu 10% der
zweckgebundenen Geschafte nicht auf Taxonomiekonformitat priifen zu
mussen, welche in daflir vorgesehenen, neuen Meldebogenspalten
auszuweisen sind. Die KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle erméglicht es
jene KPIs (z.B. AuM-KPI, Gebiihren & Provisionen KPI) nicht zu
verOffentlichen, dessen dahinterliegende Geschafte zu weniger als 10%
der Gesamt-Nettoumsatzerldse des Instituts beitragen.

4. Verschiebung der Anwendungsfrist fiir Meldebdgen 6 und 7: Des
Weiteren wird die Anwendungsfrist des Meldebogens 6 zu Gebihren und
Provisionen sowie des Meldebogens 7 zum Handelsbestand um zwei Jahre
verschoben, weshalb auf die Berichterstattung zu diesen Bdgen verzichtet
wird. Die Erstanwendung erfolgt demnach in 2028 zum Berichtsjahr
2027.

Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen soll
vorweggenommen an dieser Stelle bereits auf die begrenzte Vergleichbarkeit
der KPIs zwischen diesem und dem letzten Geschéftsjahr hingewiesen werden:
Wahrend die KPIs fiir das Geschaftsjahr 2025 auf Basis der regulatorischen
Anforderungen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 unter
Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierte Verordnung (EU)
2026/73 berechnet werden, basieren die in diesem Bericht genannten
Vorjahreswerte auf den Offenlegungsanforderungen ohne Beriicksichtigung der
Anpassungen aus der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73. Die geanderten
regulatorischen Anforderungen zur GAR-Berechnung fiihren folglich dazu, dass
Veranderungen in der Hohe der KPIs nicht nur auf Verédnderungen in den
taxonomiekonformen Aktiva zurlickzufiihren sind, sondern auch auf
methodische Anpassungen an der Art und Weise die KPIs zu berechnen.
Zusatzlich zu den regulatorischen Neuerungen konnten Fortschritte bei der
Weiterentwicklung der Taxonomie-Berichterstattung erzielt und
Beschrénkungen im Vergleich zum letzten Berichtsjahr weiter abgebaut werden.
Die wesentlichen Fortschritte werden nachfolgend kurz vorgestellt und bei den
Ausfiihrungen zu methodischen Anderungen detaillierter beschrieben:

e Weitere FAQs der EU-Kommission zur Auslegung der EU-Taxonomie
konnten fachlich konzipiert und technisch umgesetzt werden: U.a.
konnten die Themen Vererbung von Taxonomie-KPIs von Mutter- auf
konsolidierte Tochterunternehmen, die Beriicksichtigung von
Zweckgesellschaften im Sinne der Identifikation des Letztbegiinstigten
und die Definition von Neugeschaft fir Meldebogen 4 entsprechend den
Auslegungshinweisen der EU-Kommission (berarbeitet und umgesetzt
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werden.

o Die Ausweitung der Taxonomiekonformitat auf die Umweltziele 3 bis 6
wird erstmalig fiir Finanzunternehmen mit dem Berichtsjahr 2025
verpflichtend und konnte technisch fiir das Berichtsjahr 2025 umgesetzt
werden.

e Die technische Verarbeitung von EU Green Bonds, dessen Emittierung ab
21.12.2024 moglich ist, konnte flr das Berichtsjahr 2025 sichergestellt
werden.

Trotz der Bemiihungen die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die
Beschrankungen in der Verfuigbarkeit der Daten zur Einwertung EU-
taxonomiekonformer Vermogenswerte weiterhin zu einer konservativen
Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der Green Asset Ratio.

BESCHRANKUNGEN

FAQ der EU-Kommission

Die EU-Kommission veroffentlichte tber die letzten Jahre immer wieder FAQs
zu Auslegungen und Klarstellungen der EU-Taxonomie. Diese wurden
hinsichtlich Handlungsbedarfe analysiert. Eine dieser Bekanntmachungen der
EU-Kommission ist die am 08.11.2024 final im Amtsblatt veréffentlichte FAQ
zu Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung der EU-Taxonomie speziell fir
Finanzunternehmen. Nach eingehender Analyse der Handlungsbedarfe wurden
im Jahr 2025 zentrale FAQs der EU-Kommission aus dieser Bekanntmachung
fir die Umsetzung fachlich konzipiert und technisch umgesetzt. Darunter u.a.
die Vererbung von Taxonomie-KPIs von Mutterunternehmen auf konsolidierte
Tochterunternehmen (KPI-Vererbung), die Beriicksichtigung von
Zweckgesellschaften im Sinne der Identifikation des Letztbegiinstigten, die
Klarstellung zur Definition von Neugeschaft fiir den Meldebogen 4 (Zufliisse)
sowie die Berlicksichtigung des Ablaufdatums von Energieausweisen im
Rahmen der Taxonomieprifung. Bei FAQs mit erheblichen
Rechtsunsicherheiten aufgrund einer Ausweitung des Rechtsrahmens,
Widerspriichen zu bestehenden regulatorischen Anforderungen oder
umfangreichen fachlichen Unklarheiten in der Umsetzung ohne jegliche
Moglichkeit der Orientierung an einem etablierten Marktstandard wurde von
einer Umsetzung abgesehen. Dazu zéhlt die Frage 37 zur Einhaltung des
Mindestschutzes durch den Privatkunden fiir Risikopositionen aus dem
Mengengeschaft der besagten FAQs der EU-Kommission vom 08.11.2024.
Diese stellt klar, dass Kreditinstitute fiir Forderungen gegeniiber Privatkunden
angemessene schriftliche Nachweise einholen sollen, um sich zu vergewissern,
dass die Unternehmen, die Waren herstellen oder Dienstleistungen erbringen,
die von Privatkunden erworben werden, den Mindestschutz einhalten. Die
Sparkasse Hannover hat sich gegen eine Umsetzung dieser FAQ
ausgesprochen, da die Auslegung der EU-Kommission zu regulatorischer
Unklarheit und Widerspriichlichkeit fiihrt, welche mit hohem Auslegungsbedarf
und unverhaltnismaBigem Umsetzungsaufwand einhergeht. So bleibt der
konkrete Anwendungsbereich unklar und Best Practices am Markt sind nicht
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beobachtbar. Zusatzlich steht die mit der FAQ einhergehende Erhéhung der
Komplexitat der Taxonomie-Priifung im Widerspruch zu aktuellen Bestrebungen
der EU-Kommission im Rahmen der Omnibus-Initiative zu Vereinfachungen der
Nachhaltigkeitsberichtspflichten.

Investmentfonds

GemaB der Delegierten Verordnung 2021/2178, geadndert durch die Delegierte
Verordnung 2023/2486, sind innerhalb der Meldebdgen die taxonomiefahigen
und taxonomiekonformen Vermdgenswerte zu berichten. Diese Anforderung
umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-
Geschaft.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer
Schnittstelle zur Ubermittlung der Taxonomiekennzahlen abgedeckt.
Insbesondere aufgrund der Komplexitdt der Erfassung wird auf eine manuelle
Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds
verzichtet. Ein technischer Ausbau in der Umsetzung ist frithestens fiir den
Berichtsstichtag 31.12.2026 geplant.

3.) Anhiange

Ergdnzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

ZIELSETZUNG ZUR EINHALTUNG DER ARBEITNEHMERRECHTE

Als verantwortungsvolle Arbeitgeberin ist es unser erklartes Ziel, geltende
Arbeitnehmerrechte einzuhalten und eine nachhaltige Bindung, Befdahigung und
Gesunderhaltung all unserer Mitarbeitenden zu férdern.

Daruber hinaus zielen wir auf eine positive und starkere Wahrnehmung unserer
Arbeitgeberattraktivitat - sowohl bei den eigenen als auch bei potenziell
Beschaftigten. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden erachten wir demnach
als einen wichtigen Indikator unserer Positionsbestimmung und haben
entsprechende Planwerte im Zuge von zwei zentralen Mitarbeitenden-Umfragen
verankert (siehe Kriterium 14 — Abschnitt Zielerreichung in 2025).

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG
Die Einhaltung gesetzlicher und tariflicher Vereinbarungen und Regelungen ist
fir uns selbstversténdlich:

e Deutschland hat als ILO-Mitgliedstaat (Internationale Arbeitsorganisation)
alle Kern- oder Menschenrechtsiibereinkommen ratifiziert und in die
nationale Rechtsprechung eingebunden. Diese internationalen Standards
gelten fiir all unsere Mitarbeitenden.

e Das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz (NPersVG) sowie das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) regeln zusatzlich die
Wahrung der Arbeitnehmerrechte fiir all unsere Mitarbeitenden.

e Als offentlich-rechtliche Arbeitgeberin unterliegen wir dem ,Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst, Besonderer Teil Sparkassen™ (TV6D-S).

Zudem haben wir betriebliche Instrumente und Regelungen implementiert,
welche liber gesetzliche und tarifliche Normen hinausgehen und somit unsere
Unternehmenskultur und Arbeitgeberattraktivitat bereichern, wie z.B.:
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e Mobile Office, flexible Arbeitszeitregelungen, Sabbatical, Umwandlung
von Gehalt in Freizeit, Arbeitsplatzgarantie, Ausschluss von
betriebsbedingten Beendigungskiindigungen, Forderung nebenberuflicher
Weiterbildungen, Deutschlandticket Hannover Job und das
Dienstfahrradleasing.

Um zudem das Ziel einer hohen Zufriedenheit unserer Belegschaft zu erreichen,
sehen wir es als unerlasslich an, unsere Mitarbeitenden aktiv einzubinden, auch
in unser Nachhaltigkeitsmanagement und das 2024 eingefiihrte
Energiemanagement. Dies erfolgt liber verschiedene, fest etablierte
Dialogformate:

e RegelmaBige individuelle Dialoge zwischen Mitarbeitenden und ihren
Flihrungskraften (z.B. Jour fixe-Termine, Feedbackgesprache, jahrliche
Gesprache zur Zielvereinbarung, Zwischen- und Abschlussbewertung und
seit 2025 das neue Gesprachsformat GemeinsamStark).

e Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten
interdisziplinar beteiligen.

e VorstandDirekt" als digitales vierteljahrliches Austauschformat zwischen
Vorstand und Mitarbeitenden.

e ,Fokus:30" als regelmaBiges digitales Austauschformat zu aktuellen
spezifischen Themen des Hauses.

e Jahrliche Personalversammlungen mit einem Gastbeitrag seitens des
Vorstandes.

e RegelmdBige Mitarbeitendenbefragungen zur Zufriedenheit
(Personalbarometer und Fihrungs- und Wirkungsfeedback,
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung), zur Digitalitat
(Kurzbefragung zum digitalen Mindeststandard) und zur Nachhaltigkeit
(Mobilitdtsumfrage) u.a. als Qualitatspriifung unserer MaBnahmen im
Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden. Eine anschlieBende
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse erfolgt liber das Intranet
der Sparkasse Hannover an alle Mitarbeitenden.

e RegelmaBiger Austausch, Beratungen und Verhandlungen zwischen
Vorstand, Personalbereich, Personalrat und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

o Direkter Austausch mit den Nachhaltigkeitsmanagerinnen und -managern
und internen Stakeholdern sowie Vertreterinnen und -vertretern
verschiedener Fachbereiche, bei dem Kolleginnen und Kollegen Impulse
setzen (siehe Kriterium 5).

Daruber hinaus kdnnen alle Mitarbeitenden der Sparkasse Hannover
gleichberechtigt und kollaborativ liber das Ideenmanagement ,S-Innovation®
ihre Impulse einreichen sowie alle veréffentlichten Ideen einsehen, bewerten,
kommentieren und weiterempfehlen sowie sich {iber den aktuellen
Bearbeitungsstand — auch bzgl. relevanter Themen, die aus den Feedbacks
unserer Kundinnen und Kunden identifiziert wurden — laufend informieren.
Weitere Ankniipfungspunkte lassen sich in unserer Unternehmensstrategie,
unserem Fiihrungsleitbild und unserem Verhaltenskodex festmachen, welche
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unter Einbindung des Vorstandes erstellt und aktualisiert werden.

ZIELERREICHUNG IN 2025

Mithilfe verschiedener Instrumente befragen wir all unsere Mitarbeitenden in
regelmaBigen Abstanden nach ihren Meinungen:

Mit dem Personalbarometer ermitteln wir die persdnliche Meinung der
Mitarbeitenden zu unseren Personalthemen. Die letzte Befragung wurde Ende
2024

e mit einer Teilnahmequote von 70,1 % durchgefiihrt und
e erzielte im Vergleich zur letzten Befragung (2021) eine Steigerung der
Gesamtzufriedenheit unserer Mitarbeitenden von 55,9 % auf 67,4 %.

Unseren Planwert zur Mitarbeitendenzufriedenheit (von 56 %), welcher in die
BSC einflieBt, haben wir damit erreicht. Er soll bei der nachsten Umfrage
(2027) auf dem aktuellen Niveau gehalten werden.

Uber die Ergebnisse der Befragung wurden die Mitarbeitenden im ersten
Quartal 2025 ausfihrlich im Intranet informiert:

e Die hochste Zufriedenheit wurde in den Themenfeldern ,Sparkasse
Hannover als Arbeitgeberin® (67 %), ,Aufgaben und Arbeitsinhalte™ (63
%), ,Arbeitsplatz" (57 %) und ,Weiterbildung und Entwicklung" (56 %)
erzielt.

e Das Thema ,Information und Kommunikation" wurde in der letzten
Befragung zentral aufgegriffen und die Zufriedenheit konnte durch die
Etablierung neuer Dialog- und Informationsformate von 28 % auf 50 %
gesteigert werden.

Die nachste Befragung ist fiir 2027 geplant.

Wir fihren ein Flihrungs- und Wirkungsfeedback auf Basis unseres
Fihrungsleitbildes durch. Im Vordergrund steht dabei die Férderung eines
offenen Dialogs Uber die erlebte Flihrung und Zusammenarbeit zwischen den
Flihrungskraften und den Mitarbeitenden.

Ende 2022 haben wir unser Fiihrungsleitbild aktualisiert, sodass wir das
diesjahrige Flihrungs- und Wirkungsfeedback fiir 2025 dahingehend anpasst
haben.

Die letzte Umfrage erfolgte im November 2025 mit einer Teilnahmequote von
67,9 % und einem Ergebnis von 4,13 (bei einer 5er Bewertungsskala) bei
einem Zielwert von 4,1. Wir haben demnach unseren Zielwert von 4,1 erreicht,
wobei das Ergebnis im Vergleich zu den vorherigen Befragungen (2022=4,15;
2019=4,17) konstant ist.

Uber die Ergebnisse der Befragungen wurden die Mitarbeitenden im ersten
Quartal 2026 ausfiihrlich informiert, wobei die Forderung eines offenen
Dialogs Uber die erlebte Fiihrung und Zusammenarbeit zwischen den
Fiihrungskraften und den Mitarbeitenden im Vordergrund steht.

Dariber hinaus kdnnen unsere Mitarbeitenden jederzeit liber unsere Plattform
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»~S-Innovation" gleichberechtigt eigene Ideen einreichen, Beitrage von anderen
Mitarbeitenden einsehen, kommentieren und bewerten sowie sich Gber den
aktuellen Bearbeitungsstand — auch bzgl. relevanter Themen, die aus den
Feedbacks unsere Kundinnen und Kunden identifiziert wurden — laufend
informieren.

Um zudem das Ziel einer hohen Zufriedenheit unserer Belegschaft zu erreichen,
sehen wir es als unerlasslich an, unsere Mitarbeitenden aktiv einzubinden, auch
in unser Nachhaltigkeitsmanagement. Dies erfolgt liber verschiedenste Wege:

1. Uber das betriebliche Vorschlagwesen kénnen Beschéftigte Ideen fiir
Optimierungen und Verbesserungsvorschlage einreichen und sich aktiv
beteiligen. Anregungen (iber das Vorschlagwesen oder den Kontakt zum
Nachhaltigkeitsmanagement kénnen direkt in die Gestaltung von
Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse einflieBen. Das betriebliche
Vorschlagswesen bietet mit seiner Plattform ,S-Innovation® die
Mdglichkeit, auch Beitrdage von anderen Mitarbeitenden einzusehen, zu
kommentieren und zu bewerten sowie sich (iber den aktuellen
Bearbeitungsstand — auch Uber relevante Themen, die aus den Feedbacks
unserer Kundinnen und Kunden identifiziert wurden — zu informieren.

2. Mithilfe unserer Mitarbeitendenumfragen, unseres Ideenmanagements
und der direkten Kontaktaufnahme zum Nachhaltigkeitsmanagement
ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden unter anderem eine partizipative
Mitgestaltung an unseren Nachhaltigkeitsaktivitédten (siehe Kriterium 14).

3. Unsere Mitarbeitenden konnen liber unser Kompetenzteam, unsere
Auszubildenden und die direkte Kontaktaufnahme mit dem
Nachhaltigkeitsmanagement Impulse setzen (siehe Kriterium 5).

4. Es erfolgen regelmaBige Mitarbeitendenbefragungen zur Zufriedenheit
(Personalbarometer und Flhrungs- und Wirkungsfeedback), zur
Gesundheit (physische und psychische Gefahrdungsbeurteilung), zur
Digitalitat (Kurzbefragung zum digitalen Mindeststandard) und zur
Nachhaltigkeit (Mobilitétsumfrage) u.a. als Qualitatspriifung der
MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden.

5. Mitwirkung und Schulung in verschiedenen Austausch- und
Ausbildungsformaten.

Mithilfe der Kombination aus unseren Mitarbeitendenumfragen, unserem
Ideenmanagement (S-Innovation), der direkten Kontaktaufnahme zum
Nachhaltigkeitsmanagement und den verschiedenen Dialogformaten
ermoglichen wir unseren Mitarbeitenden u.a. eine partizipative Mitgestaltung
an unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten (s. Kriterium 14 — MaBnahmen zur
Beteiligung von Mitarbeitenden).

Diese Angebote werden dariiber hinaus durch eine Reihe weiterer MaBnahmen
und Initiativen zur Beteiligung der Mitarbeitenden abgerundet:

e Forderung der Chancengleichheit (s. Kriterium 15 - Chancengerechtigkeit)
e Forderung der Qualifizierung und Gesundheit (s. Kriterium 16 —
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Qualifizierung)
e Forderung der Mobilitat
o Angebot des Deutschlandtickets Hannover Job
o Angebot eines Fahrradleasing-Programm
e Forderung des ehrenamtlichen Engagements der Mitarbeitenden und
Ruhestandlerinnen und Ruhestandler

o Entgeltliche Freistellung fiir den Social Day zur Férderung des
Engagements im Rahmen eines gemeinniitzigen Projektes in
Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum Hannover oder eine
Zeitgutschrift bis zur Héhe der individuellen durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit, wenn im Rahmen des Ehrenamts an einer
nachweisbaren — mindestens ganztagigen —
QualifizierungsmaBnahme teilgenommen wurde.

o Vergabe des jahrlichen Ehrenamtspreises inkl. eines Forderbetrages
(2025: 10 Geldpreise in einer Gesamthéhe von 21.000 Euro und
funf persdnliche Gutscheine in H6he von je 300 Euro) innerhalb der
Initiative ,Stark.flireinander" zur Anerkennung und Wertschatzung
des Engagements von Kolleginnen und Kollegen.

o Jahrliche finanzielle Férderung der Druckkosten fiir Publikationen
der gemeinnitzigen Einrichtung von Mitarbeitenden in Héhe von bis
zu 250 Euro.

o Punktuelle und aktive Abfrage von Engagements, beispielsweise im
Rahmen des Projektes ,Sprachzauber" des Freiwilligenzentrums
Hannover mit einem Sponsoring fiir drei Jahre von Mitarbeitenden
als Sprachpatinnen und -paten fiir Kinder in Kindertagesstatten.

Unser Personalrat, unsere Gleichstellungsbeauftragten sowie unsere
Schwerbehindertenvertretung achten auf die Einhaltung der
Arbeitnehmerrechte und sind die Ansprechpersonen der Mitarbeitenden bei
Unstimmigkeiten.

Der raumliche Ankniipfungspunkt unserer Geschaftsaktivitaten liegt in der
Region Hannover. Dort befinden sich alle unsere Arbeitsstatten, so dass die
Wahrung der Arbeitnehmerrechte durch die nationalen Vorschriften weitgehend
sichergestellt ist. Konzeptionelle Grundlage flir die Wahrung von
Arbeitnehmerrechten ist dabei unser Geschaftsgebiet, das auf die Region
Hannover begrenzt ist.

RISIKEN FUR ARBEITNEHMER

Durch eine interne Analyse mdglicher negativer Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf die Wahrnehmung von Arbeitnehmerrechten sind wir zu
dem Ergebnis gekommen, dass aufgrund der nationalen Tatigkeit und der
geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie der Erreichung unserer Ziele keine
wesentlichen Risiken fiir die Verletzung von Arbeitnehmerrechten durch unsere
Geschaftstatigkeit bestehen. Eine Anpassung des Konzepts ist daher nicht
notwendig.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

ZIELSEZTUNG FUR CHANCENGERECHTIGKEIT UND VIELFALT
Unser Ziel als verantwortungsvolle Arbeitgeberin besteht in der Férderung
einer chancengerechten und familienfreundlichen Unternehmenskultur.

Wir setzen uns fir

e ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden (unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft),

e die Anerkennung und Férderung der diversen Potenziale all unserer
Mitarbeitenden,

e ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis in allen Aufgabenbereichen
und Hierarchieebenen

e sowie fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ein.

Als Anstalt des o6ffentlichen Rechts unterliegen wir dem Niedersachsischen
Gleichstellungsgesetz. Wir formulieren im Rahmen unseres
Gleichstellungsplans fiir den Zeitraum von drei Jahren differenzierte
MaBnahmen und Planwerte zur Férderung dieser Ziele (s. Abschnitt zur
Zielerreichung). Die Planwerte basieren dabei auf einer angenommenen
Fluktuation und werden regelmaBig lberpriift. Personalabteilung, Personalrat
und Gleichstellungsbeauftragte berticksichtigen zudem bei jeder neuen
Stellenbesetzung die festgelegten Planwerte.

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG
Unsere Zielsetzung und Selbstverpflichtung verdeutlichen wir im Rahmen

e unserer Unternehmensstrategie,

e unserer Personalstrategie,

e unseres Verhaltenskodexes,

e unseres Gleichstellungsplans sowie

e durch unsere Unterzeichnung der Charta der Vielfalt, welche sich fir
Diversity in der Arbeitswelt einsetzt
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Zur Realisierung und Umsetzung unserer Ziele haben wir MaBnahmen
implementiert, welche durch mehrere Dienstvereinbarungen (wie
beispielsweise zu ,Beruf und Familie®, ,Mobile Office" oder zur ,Flexiblen
Arbeitszeitgestaltung™) geregelt sind:

e Fiihrung in Teilzeit sowie Flihrung im Tandem (Topsharing)
e Fiir Beschaftigte zur Erziehung und Betreuung von Kindern sowie fiir
Beschaftige zur Pflege von nahen Angehdrigen
o Arbeitsplatzgarantie von bis zu einem Jahr (sofern sie danach mit
mindestens 50 % der wdchentlichen Arbeitszeit ihre Tatigkeit wieder
aufnehmen),
o bevorzugte Beriicksichtigung bei Urlaubsplanung und
Arbeitszeitverteilung,
o wenn gewinscht: wohnortnaher Einsatz
e Mdoglichkeit des Mobile Offices zur flexiblen Arbeitsortgestaltung
e Mdoglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung in Form von
o Umwandlung von Geld in Freizeit,
o Mdglichkeit zur jéhrlichen Anpassung der individuellen Arbeitszeit,
o Sabbatical

Dariber hinaus bieten wir regelmaBige Informations- und
Austauschveranstaltungen fiir (werdende) Eltern und pflegende Angehdrige an.
Die Eltern unter unseren Mitarbeitenden kénnen die Mdglichkeiten einer
kommunal organisierten Notfallbetreuung kostengiinstig wahrnehmen.

Unseren Gleichstellungsplan (mit der Laufzeit von 2023-2026) haben wir 2023
neu beschlossen. Dabei ist unser Selbstverstandnis zur Chancengleichheit durch
folgende Angebote und MaBnahmen sicht- und erlebbar:

e Wir achten auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
o bei der Besetzung unserer Ausbildungsplatze,
o bei der Platzvergabe fiir unsere QualifizierungsmaBnahmen —
insbesondere bei jenen, die eine berufliche Weiterentwicklung zum
Ziel haben,
o in allen Funktionsgruppen durch die Zielsetzungen im
Gleichstellungsplan.

e Wir unterstiitzen Kolleginnen und Kollegen dabei, ihre berufliche
Entwicklung und familidare Aufgaben gut vereinbaren zu kdnnen, z.B.
durch

o Kontakthalteangebote zu Beschaftigten wahrend der Elternzeit,

o die Arbeitsplatzgarantie fiir den bisherigen Arbeitsplatz bei Elternzeit
und Pflege von nahen Angehdrigen bis zu einem Jahr,

o die jahrliche Option zur Anpassung der Arbeitszeit und

o vielfdltige Arbeitszeit- und Teilzeit-Modelle.

e Wir bieten auch Fiihrungskraften die Vereinbarkeit von Beruf und Leben,
z.B. durch

o Flhren in Teilzeit und
o Topsharing (geteilte Fihrung) bei positivem Pilotierungsergebnis.
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o Die Mdglichkeit, an flexiblen Orten zu arbeiten, steht allen Mitarbeitenden
offen.
e Wir bieten Sichtbarkeit und Austausch in Netzwerken — aktuell fir
o Eltern,
o pflegende Angehdrige und
o weibliche Fiihrungskrafte.

Folgende Ziele und MaBnahmen wurden 2023, geltend fiir die néchsten drei
Jahre, im Gleichstellungsplan festgelegt: Unser Ziel ist es, Unterreprdsentanzen
von Frauen in qualifizierten Funktionen und Entgeltstufen abzubauen. Unsere
Schwerpunkte bei der Begleitung der Zielerreichung liegen in

1. der Kommunikation:

Wir haben viele Méglichkeiten, Karriere, Freizeit und Familie gut miteinander zu
vereinbaren. Erfahrungen zeigen, dass vorhandene Angebote sichtbar sein
missen, damit sich Kolleginnen und Kollegen daran orientieren kénnen. Dies
mochten wir durch eine regelmaBige interne und externe Kommunikation
sicherstellen.

2. der Unterstltzung der Fihrungskrafte unsere chancengerechte
Unternehmenskultur im Fihrungsalltag umzusetzen:

Wir fordern und fordern ein Flihrungsselbstverstandnis, damit
Berufsentwicklung und Privatleben ausbalanciert vereinbart werden kdnnen.
Die direkten Fiihrungskrafte haben den besten Blick auf Potenziale ihrer
Mitarbeitenden. Deshalb sind sie die ersten Ansprechpartner, um deren
berufliche Entwicklung zu férdern und sie zu ermutigen.

3. der Nutzung und Gestaltung unserer Personalentwicklungsinstrumente:

Talente und Potenzialtragerinnen und Potenzialtrager werden systematisch
sichtbar gemacht, um eine Begleitung und starkenorientierte Entwicklung zu
ermdglichen. Dabei beriicksichtigen wir insbesondere die Kolleginnen, die sich
in eine der Funktionen mit einer weiblichen Unterreprasentanz entwickeln
kénnen. Die Erkenntnisse aus verschiedenen Gesprachsformaten oder PE-
Instrumenten dokumentieren wir systematisch. Damit haben wir in dem
Moment, wo Vakanzen oder Perspektiven entstehen, einen Uberblick iiber
geeignete Kolleginnen fiir diese Aufgaben oder Funktionen.

4. der Forderung eines modernen mannlichen Rollenbildes:

Heute gibt es immer mehr Vater, die verstarkt Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben wahrnehmen. Sie wollen mehr Zeit mit ihren Kindern
verbringen und starker am Leben ihrer Kinder teilhaben. Wir férdern diese
Entwicklung und unterstitzen Vater darin, langere Elternzeiten zu nehmen und
/ oder ihre Arbeitszeit zu reduzieren.
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ZIELERREICHUNG IN 2025

Unser quantitatives Ziel besteht in der Férderung eines ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses in allen Aufgabenbereichen und

Hierarchieebenen. Angefangen bei der Vorstandsebene, die paritatisch besetzt
ist.

Folgende Tabelle vermittelt einen Eindruck jener Funktionen, in denen Frauen
derzeitig noch unterreprasentiert sind und fiir welche wir daher im Rahmen
unseres Gleichstellungsplans Zielwerte bis zum Ende der Geltungsdauer (2023
bis 2026, ohne unterjahrige Zwischenziele) festgelegt haben:

Sparkasse Hannover (Stand zum 31.12.2025)
Funktion Madnneranteil | Frauenanteil | Zielwerte
(%) (%) 2026

(Frauenanteil in
%)

Bereichsleitende 70,0 30,0 40

Vertriebs- 71,9 28,1 30

/Abteilungsleitende

Finanzexpert/in 67,0 33,0 35

Spezialist/in (E13/E12) |53,5 46,5 50

Fachberatende (E10) 63,7 36,3 50

Gerade bei diesen Funktionen legen unsere Personalverantwortlichen in
Zusammenarbeit mit unserer Gleichstellungsbeauftragten in Ausschreibungs-
und Bewerbungsverfahren ein besonderes Augenmerk auf die (Nach-
)Besetzung mit einer Frau. Wir setzen auch zukiinftig alles daran, dass sich
die Anzahl der Mitarbeitenden in den héherwertigen Funktionen zu Gunsten
von Frauen verschiebt. Die ambitionierten Ziele fiir 2026 sollen Ausdruck
unserer Haltung zur Chancengleichheit sein. Verst68e gegen unsere Prinzipien
und Zielsetzungen sind 2025 nicht gemeldet worden.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.
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ZIELSETZUNG ZUR NACHHALTIGEN FORDERUNG DER
MITARBEITENDEN

Unsere Mitarbeitenden sind ein maBgeblicher Erfolgsfaktor. Die Bindung,
Befahigung und Gesunderhaltung dieser (vgl. Kriterium 14) definieren wir als
elementare Ziele fiir unsere Zukunftsfahigkeit. Unter Beriicksichtigung
diverser Herausforderungen (beispielsweise in Form des demografischen
Wandels oder der Digitalisierung) bildet die nachhaltige Ausrichtung ein
wesentliches Querschnittsthema unserer Personalarbeit. So lassen sich aus
diesem Ubergeordneten Ziel weitere qualitative Zielsetzungen ableiten:

e Gewinnung und Bindung von qualifizierten Nachwuchskraften,
Leistungstragenden und Quereinsteigenden

o Ubernahme aller geeigneten Auszubildenden nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung (2025 haben wir 100 % unserer
Auszubildenden (19 von 19) ibernommen und 29 Auszubildende neu
eingestellt),

e Starkung und Férderung erforderlicher Kompetenzen aller
Mitarbeitenden,

o Sicherstellung eines Wissenstransfers beim Personalwechsel sowie

e die Gesunderhaltung der Belegschaft.

Unsere Zielsetzungen bilden die Grundlage unseres operativen
Personalgeschaftes und werden im Rahmen unserer Unternehmens- sowie
unserer Personalstrategie verdeutlicht.

MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER GESCHAFTSFAHIGKEIT

Die Personalsteuerung realisiert die Sparkasse Hannover mithilfe eines
Personalportfolios. Mit einem Planungshorizont von drei bis flinf Jahren hat sie
die demografische Entwicklung im Blick und kann auf Basis der
Funktionsgruppen den Rekrutierungs- und Entwicklungsbedarf (auch in neue
oder veranderte Funktionen) ebenso transparent aufzeigen wie die
Moglichkeiten zur Reduzierung.

Eingebettet in ein potenzialorientiertes Personalentwicklungssystem und unter
regelmaBiger Einbindung der Beschaftigtenvertretungen stehen den
Mitarbeitenden zielgruppengerechte Instrumente und MaBnahmen in der Aus-
und Weiterbildung zur Verfligung:

e Befdhigung neuer Kolleginnen und Kollegen durch ein umfassendes
Onboarding und der Option eines strukturierten Verfahrens zum
Wissenstransfer.

e Eine ausgepragte und offensive Lern- und Weiterbildungskultur
unterstiitzt den permanenten Weiterbildungsprozess, dabei fordern
digitale und interaktive Lernwelten die Effizienz und Selbstverantwortung.

o Vielfdltige Bildungsangebote, welche von fachlich orientierten Seminaren,
Seminaren zur Personlichkeitsentwicklung, Angeboten des
Sparkassenverbands Niedersachsen bis hin zu Seminaren externer
Anbieter im Rahmen individueller Gegebenheiten reichen.
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e Qualifizierungsprogramme zur Vorbereitung der Mitarbeitenden auf
veranderte Aufgaben und neue Herausforderungen mittels digitaler
Lernmethoden und vernetzter Lernformate (zu verschiedenen Themen,
wie beispielsweise Nachhaltigkeit oder zur Steigerung der digitalen
Fitness).

o Einsatz der internen KI-Assistenz der Sparkassen-Finanzgruppe (S-KI
Pilot) zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Arbeitsalltag.

o Qualifizierungsprogramme fiir die Fiihrungskrafte, welche sich an dem
Fihrungsleitbild ausrichten.

o RegelmdBige Gesprachsformate (beispielsweise ,,GemeinsamStark™), in
denen Fihrungskraft und Mitarbeitende strukturiert ber Kompetenzen,
Potenziale, mégliche Veranderungswiinsche und die individuelle
Weiterentwicklung sprechen.

e Die Mdglichkeit, das Jahrespraktikum im Zuge der Erreichung der
Fachhochschulreife bei der Sparkasse Hannover als Praxispartnerin zu
absolvieren, wobei 2025 sechs Jahrespraktikantinnen und -praktikanten
gewonnen wurden.

e Das Ausbildungskonzept zur praktischen und theoretischen Ausbildung,
Personlichkeitsentwicklung, Selbstorganisation sowie zur
Auseinandersetzung mit dem Themenfeld Nachhaltigkeit (beispielsweise
im Rahmen der nachhaltigen Projektarbeit).

¢ Die Beschaftigung von Werkstudierenden, welches einerseits die
Mdoglichkeit bietet, Praxiserfahrung wéhrend des Studiums zu gewinnen
und andererseits die Vernetzung im Hinblick auf eine Beschaftigung nach
Studienende fordert.

e Das duale Studienprogramm in Kooperation mit der Leibniz
Fachhochschule, (ber das fiir den zweiten Jahrgang zum 01.08.2025
neun dual Studierende eingestellt wurden.

e Forderung nebenberuflicher Weiterbildungen.

Zudem durchlaufen seit Anfang 2025 37 motivierte und leistungsstarke
Kolleginnen und Kollegen den ,Zukunftspool" als individuelles, zweijahriges
Entwicklungsprogramm. Der Zukunftspool neigt sich dem Ende seiner Laufzeit,
wobei sich erste Erfolge zeigen: Zum aktuellen Zeitpunkt konnten sich bereits
wahrend der Laufzeit gut 40% der Teilnehmenden in eine héherwertige
Funktion entwickeln.

Dariber hinaus kooperieren wir im Zeitraum Méarz 2023 bis Februar 2026 mit
dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. im Rahmen des EU und BMAS
gefdrderten Projektes ,Gute digitale Arbeit in der Sparkasse™ (mit ca. 24.000
Teilnehmendenstunden). Das Ziel besteht dabei in der modernen,
ausgewogenen und gesundheitsforderlichen Gestaltung der digitalen
Transformation in der Sparkasse Hannover.

Weitere fortlaufende praventive und reaktive MaBnahmen erfolgen im Rahmen
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements zur Sicherstellung der
Gesundheit unserer Mitarbeitenden:
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e systematische Geféahrdungsbeurteilungen zu physischen und psychischen
Belastungen

e MaBnahmen zum Thema ,aktiv und gesund im Beruf" (beispielsweise
digitale Gesundheitswoche ,Mentale Gesundheit verstehen und starken®,
Gesundheitstage an den dezentralen Standorten, ,Die gesunde Stunde",
sowie die Teilnahme am Wettbewerb ,Stadtradeln™ und an Teamstaffeln
beim Hannover Marathon),

o zielgruppenspezifische Gesundheitsangebote fiir Frauen und fiir Manner
(Aktionstag und Onlineangebote)

e Mdglichkeiten zur Mitgliedschaft beim Sportverein der Sparkasse
Hannover e.V., oder bei Hansefit als Anbieter flir Firmenfitness,

e Angebote zu kostenlosen Grippeschutzimpfungen und Sehtests fiir
Bildschirmbrillen,

e Angebote zur medizinischen Vorsorge (beispielsweise Darmkrebs,
Blutzucker, Augeninnendruckmessung, Hautscreening) und zur
Arbeitssicherheit, Unterstiitzung aller Teams bei der Umsetzung der
Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten und zum Desk-Sharing mithilfe
des Leitfadens , Teamcharta®,

e interne Beratung durch eine Diplompadagogin zu ,Arbeit — Gesundheit —
personliches Lebensumfeld" oder der Betriebsarztin der Sparkasse
Hannover Gruppe

Dariliber hinaus wurde erstmals der Thermenschwerpunkt ,Klima und
Gesundheit" in das Betriebliche Gesundheitsmanagement implementiert:

e Teilnahmen am Pilotprojekt “"Gesunde Erde Gesunder Job™ der Stiftung
,Gesunde Erde Gesunde Menschen",

e Durchfiihrung der Gesundheitswoche ,Klima und Gesundheit" in
Zusammenarbeit mit der Barmer Krankenkasse,

o Integration des Workshopsformates ,Klima Puzzle™ im Rahmen der
Ausbildung.

ZIELERREICHUNG IN 2025

Die beschriebenen MaBnahmen haben auch 2025 dazu beigetragen, dass wir
unser qualitatives Ziel als erreicht ansehen. Von quantitativen Zielwerten
bezogen auf z.B. Krankheitstage oder Unfdlle, sehen wir aufgrund der geringen
Aussagefahigkeit im Finanzdienstleistungssektor ab.

RISIKEN FUR DIE QUALIFIKATION DER MITARBEITENDEN

Wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf das Thema Qualifizierung und
Gesundheit haben kdénnen, sehen wir primér in der Arbeitsbelastung — sowohl
psychischer Stress als auch physische Folgen durch die zumeist sitzende
Tatigkeit. Es bestehen aber auch Risiken, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
den neuen Anforderungen der Digitalisierung nicht mehr gerecht werden.
Unsere Angebote an Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie unser
Gesundheitsmanagement sind daher genau darauf ausgelegt, diese Risiken zu
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reduzieren oder bestenfalls zu beseitigen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;
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ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Jahr 2025 wurden gemeldet: Arbeitsunfalle: 7 (Vorjahr: 2) Wegeunfalle: 18
(Vorjahr: 22) Krankheitsbedinge Fehlzeitenquote: 5,7 % (Vorjahr: 6,2 %)
Todesfélle: keine (Vorjahr: keine).

Die Krankheitsursachen unserer Angestellten sind uns nicht bekannt. Daher
haben wir keine arbeitsbedingten Erkrankungen dokumentiert. Uns sind keine
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Mit dem Personalrat wurden unter anderem Dienstvereinbarungen zu den
Themen ,Betriebliches Eingliederungsmanagement", ,Beruf und Familie®,
»Sucht" und ,Flexible Arbeitszeitgestaltung"™ abgeschlossen.

GemaB Arbeitsschutzgesetz wurde einen Arbeitsschutzausschuss (ASA)
eingerichtet. Der Ausschuss tagte im Berichtsjahr viermal. Ziel des
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Arbeitsschutzausschusses ist der strukturierte Austausch und die Diskussion
arbeitsschutzrelevanter Themen sowie die Vorbereitung von Entscheidungen
zur kontinuierlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich aus folgenden
Mitarbeitenden und Funktionen zusammen:

e Beauftragten fiir den Arbeitsschutz
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Betriebsarztin

Personalrat

Vertreter unserer Sicherheitsbeauftragten und unserer
Schwerbehindertenbeauftragten

Zusatzlich nehmen Vertreterinnen und Vertreter des BeratungsService fir
Mitarbeitende, des Gesundheitsmanagements und der Abteilung
Immobilienmanagement regelmaBig am Arbeitsschutzausschuss teil.

2025 lagen die inhaltlichen Schwerpunkte weiter auf der Férderung der
physischen Gesundheit. MaBnahmen zur ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsplatzen wurden weiterentwickelt, um arbeitsbedingten kdérperlichen
Belastungen vorzubeugen. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Nutzung
von E-Bikes im Arbeitsalltag wurden Sicherheitsaspekte thematisiert. Zur
weiteren Professionalisierung wurden Vorbereitungen zur Einfiihrung eines
Tools zur Unterstlitzung von Gefédhrdungsbeurteilungen getroffen. Ziel ist es,
die Durchfiihrung, Dokumentation und Aktualisierung von
Gefahrdungsbeurteilungen effizienter, transparenter und einheitlicher zu
gestalten.

AuBerdem haben wir in allen unseren Organisationseinheiten jeweils eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter als ,Sicherheitsbeauftragten®, die Anfragen
unserer Beschaftigten biindeln und die Fiihrungskrafte zum Thema
Arbeitsschutz unterstiitzen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Jahr 2025 haben unsere Mitarbeitenden insgesamt 12.808 (Stand
31.12.2025) Weiterbildungstage in Prasenzveranstaltungen und digitalen
Formaten genutzt. Hinzu kommen noch eine Vielzahl von WebBasedTrainings
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und Webcasts, die im Selbststudium absolviert wurden. Der Anteil aller
Mitarbeitenden, die an WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen haben, liegt
bei 100%. Eine genaue Kennzahl der durchschnittlichen Jahresstunden pro
Beschaftigtem wird nicht ermittelt. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
jahrlich Lernprogramme (z.B. zum Datenschutz) zur Weiterbildung zu
absolvieren. Diese werden in einer separaten Lernplattform angeboten. Es
besteht keine Verknilipfung zu dem standardisierten Anmeldetool, wodurch die
Summe aller WeiterbildungsmaBnahmen nicht erhoben wird. Das hat auch zur
Folge, dass die Durchschnittsstunden sowie die Aufteilung in die verschiedenen
Kategorien nicht ermittelt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Am 31.12.2025 waren 2.018 Mitarbeitende aus 20 Nationen in unserer
Sparkasse beschaftigt — 797 mannliche (39,49%) und 1.221 weibliche
(60,51%). Die Altersstruktur sah folgendermaBen aus

Altersgruppe|Ergebnis | Anteil
unter 20 19 0,94 %
20 - 29 268 13,28 %
30 - 39 306 15,16 %
40 - 49 412 20,42 %
50 - 59 634 31,42 %
60 und alter {379 18,78 %
Gesamt 2.018 100,00 %

Das Geschlechterverhaltnis in unseren drei Filhrungsebenen betragt (in



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

[
5 Sparkasse
Hannover

Klammern: Vorjahr 2024):

Flihrungsebene |Anzahl weiblich|Anteil weiblich |[Anzahl mannlich|Anteil mannlich
Vorstand 2 (2) 50 % (50 %) |2 (2) 50 % (50 %)
Bereichsleitung |6 (6) 30 % (32 %) |14 (13) 70 % (68 %)
3. Fiihrungsebene |25 (21) 28 % (24 %) |63 (61) 72 % (76 %)

Die Schwerbehindertenquote fir 2025 betragt 4,35 % (in 2024: 4,42 %).

Die Benachteiligung aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder politischer Anschauung, einer Behinderung, Alter oder der sexuellen
Identitat widerspricht unserem Selbstverstandnis (vergleiche Kriterium 15). Wir
erheben aus diesem Grund auch nicht, ob unsere Mitarbeitenden einen
Migrationshintergrund haben oder nicht.

Der Verwaltungsrat als Kontrollgremium setzt sich per 31.12.2025 wie folgt
zusammen: sieben Frauen (38,9 %) und elf Manner (61,1 %):

Altersgruppe|Ergebnis|Anteil

unter 20 0 0 %

20 - 29 0 0 %

30 - 39 3 16,7 %

40 - 49 4 22,2 %

50 - 59 8 44,4 %

60 und é&lter |3 16,7 %

Gesamt 18 100 % (kaufmannisch gerundet)

Zum Stichtag 31.12.2025 waren keine Zeitarbeitskrafte beschéftigt.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.
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Es wurden keine Diskriminierungsfalle gemeldet.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

ZIELSETZUNG ZUR EINHALTUNG VON MENSCHENRECHTEN

Es ist unser Anliegen, die Einhaltung von Menschenrechten in unserer
Geschaftstatigkeit sicherzustellen.

Als regional tatige Finanzdienstleisterin bieten wir unsere Produkte und
Dienstleistungen im Schwerpunkt in der Region Hannover an. Wir arbeiten fast
ausschlieBlich mit nationalen beziehungsweise regionalen Geschaftspartnern
zusammen.

Seit 2024 setzen wir die aus dem LkSG resultierenden Anforderungen um. So
haben wir im Jahr 2025 bei allen neuen Lieferanten und Dienstleistern die
erforderliche Risikoanalyse hinsichtlich der Einhaltung von Sorgfaltspflichten
durchgefiihrt sowie die Bestandslieferanten einer erneuten Risikoanalyse
unterzogen. Dauerhafte Zielsetzungen wurden fiir die Vergabe von Krediten
und bei den Eigenanlagen im Sinne von Ausschlusskriterien formuliert (siehe
hierzu auch Kriterium 10 und Leistungsindikator G4-FS11), die in der Regel
jahrlich Uberprift werden:

Im Kreditgeschaft:

e seit 2022 expliziter Ausschluss der Finanzierung von Vorhaben bei
systematischen und/oder schwerwiegenden VerstdBen gegen
Menschenrechtsverletzungen, inklusive Rechte indigener Vélker,
Verletzung von Arbeitnehmerrechten, insbesondere Kinderarbeit sowie
Zwangs- und Pflichtarbeit.

Bei den Eigenanlagen:

e keine Anlagen in Unternehmen mit systematischen und / oder
schwerwiegenden VerstdBen gegen Sozial- und Menschenrechtsstandards
oder mit Geschaftsaktivitdten im Bereich kontroverser Waffen.
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e keine Anlagen in diktatorische oder die Menschrechte verletzenden
Staaten.

o alle Eigenanlagen werden durch einen Nachhaltigkeitsfilter zu 100 %
abgedeckt.

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG
Um diese Ziele zu erreichen, wurden verschiedene MaBnahmen ergriffen, die
zum Teil konkrete Nachhaltigkeitskriterien als Grundlage umfassen.

Im Kreditgeschaft:

o regelmaBige Aktualisierung der ,Nachhaltigkeitsleitlinien Kreditrisiko"
(letzte Aktualisierung: Dezember 2025)

e Der in 2023 eingefiihrte S-ESG-Score ist Teil der Kreditvergabestandards.

e Ab einem definierten ESG-Kundenscore sind im Rahmen der
Sensitivitatsanalyse auch ESG-Risiken zu betrachten und in der
Kapitaldienstrechnung zu beriicksichtigen. Gegebenenfalls erfolgen
MaBnahmenvorschldge im Rahmen einer Analyse des Geschéaftsmodells.

Bei den Eigenanlagen:

e Screening der Eigenanlagen nach den formulierten Ausschliissen flr
kontroverse Unternehmensaktivitaten und -verhalten.

e Screening der Eigenanlagen nach den formulierten Ausschliissen fur
Staaten und Gebietskdrperschaften.

e Nutzung von Blacklists aus der ISS-ESG-Datenbank, die Unternehmen
enthalt, die gegen unsere Ausschlusskriterien verstoBen.

Die Festlegung dieser Nachhaltigkeitskriterien erfolgt in Abstimmung mit dem
Vorstand. Bei der Vergabe von Krediten werden die Nachhaltigkeitsleitlinien
Kreditrisiko beachtet. Informationen zu Nachhaltigkeitsrisiken im gewerblichen
Kreditportfolio werden im Rahmen des Kreditrisikoberichts regelmaBig an den
Vorstand berichtet. Die Anpassungen der Einkaufsrichtlinie erfolgen in
Abstimmung mit dem Vorstand. Um die Einhaltung der Vorgaben
sicherzustellen, haben wir interne und externe Prozesse implementiert, die
konkret in Kriterium 10 beschrieben sind. Im Sparkassenbetrieb haben wir
zudem konkrete Nachhaltigkeitsanforderungen in den Geschaftsbeziehungen
und Vertragen mit unseren Lieferanten verankert und erwarten, dass unsere
Lieferanten die Menschenrechte anerkennen und einhalten. Grundlegend sind
dabei die Normen der ILO (siehe hierzu auch Kriterium 4).

ZIELERREICHUNG IN 2025
Eigenanlagen: Das Ziel fiir den ESG-Score im Depot A lag bei einem Wert von

55. Dieses Ziel wurde mit einem Wert von 55 erreicht.

Kreditgeschaft: Keine neuen Geschéfte in den laut Nachhaltigkeitsleitlinien
Kreditrisiko genannten Ausschlussbranchen.

Folgende Anpassungen haben wir vorgenommen:
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Eigenanlagen: Bei Abweichungen des ESG-Performance-Scores vom Zielwert
kénnen Handlungsempfehlungen umgesetzt werden, die von EthiFinance mit
jedem Portfoliocheck genannt werden. Im Berichtszeitraum ergab sich kein
Anlass durch eine Zielabweichung. Nichtsdestotrotz wurden Bestandsadressen
mit negativer ESG-Performance verkauft und die Filter der
Nachhaltigkeitsleitlinien wurden verscharft.

Sparkassenbetrieb: Es findet eine jahrliche Uberpriifung der Lieferanten nach
LkSG-Kriterien statt (siehe Leistungsindikator GRI SRS-414-1). Demnach
wurden fiir die Sparkasse Hannover keine erheblichen negativen sozialen
Auswirkungen erkannt.

Kreditgeschaft: Es erfolgte eine Anpassung der Prozesse zur
Sensitivitatsanalyse nach den EBA Leitlinien im Rahmen der Kreditvergabe und
-liberwachung und zur Analyse des Geschaftsmodell im Zusammenhang mit
erhdhten ESG-Risiken bei Kreditvergabe.

RISIKEN FUR MENSCHENRECHTE

Aus unseren Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen kénnen
Risiken in Bezug auf MenschenrechtsverstoBe entstehen, wenn wir
Unternehmen oder Projekte finanzieren beziehungsweise durch unsere
Einlagen in solche investieren, die hier kontroverse Aktivitaten aufweisen.
Mithilfe des jahrlichen Portfoliochecks des Dienstleisters EthiFinance werden
wesentliche Nachhaltigkeitsindikatoren fiir das Depot A ermittelt. Es wird
angenommen, dass die Reduzierung der Nachhaltigkeitsrisiken mit einer
Verbesserung der Indikatoren korreliert. Der Portfoliocheck identifiziert
weiterhin die Worst-Performer und zeigt Handlungsempfehlungen auf. Um
die Finanzierung von oder Einlagen in Unternehmen oder Vorhaben
auszuschlieBen, die ein hohes Risiko fir mdgliche MenschenrechtsverstéBe
aufweisen, wurden die benannten MaBnahmen wie die Nutzung der Blacklist,
Ausschlusskriterien gemaB Nachhaltigkeitsleitlinien und der ESG-Score fir
Nachhaltigkeitsrisiken eingeflihrt (vergleiche dazu auch Kriterium 10,
Leistungsindikator G4-FS11 und Kriterium 13). Auch die Liste der nicht-
kooperierenden Lander und Territorien (intern) ist auf die Eigenanlagen
anzuwenden.



]
eutscher
EAC?—IHALTIGKEITS 5 Sparkasse
Kod
o Hannover

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Unsere Eigenanlagen sind zu 100 % durch einen Nachhaltigkeitsfilter
abgedeckt und werden durch unabhangiges Research iberprift (vergleiche
Leistungsindikator G4-FS11).

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Da sich alle unsere Geschaftsstandorte in der Region Hannover befinden, findet
keine gesonderte Betrachtung statt. Die Priifung der Einhaltung auf
Menschenrechte erfolgt durch die jahrliche Risikoanalyse des eigenen
Geschaftsbereichs gemaB LkSG. Hier wird die menschenrechtliche Situation
samtlicher Mitarbeitenden betrachtet.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Alle im Berichtsjahr 2025 neu hinzugekommen Rahmenvertragspartner haben
die ILO Kernforderungen gezeichnet. Eine Bewertung unserer Lieferanten und
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Dienstleister dariber hinaus findet seit dem 01.01.2024 auf Grundlage des
LkSG statt. In unserem Lieferantenleitfaden und unseren Auftrags- und
Zahlungsbedingungen sind die ILO Kernanforderungen verankert.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wie in GRI SRS-414-1 beschrieben, findet seit dem 01.01.2024 eine jahrliche
Uberpriifung der Lieferanten nach den LkSG-Kriterien statt. Wir haben fiir die
Sparkasse Hannover 819 Lieferanten hinsichtlich LkSG bewertet. Die Anzahl
bezieht sich auf noch aktive Lieferanten. Dabei haben wir keine erheblichen
negativen sozialen Auswirkungen erkannt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

ZIELSETZUNG FUR GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
Als gemeinwohlorientierte Sparkasse machen wir uns gemeinsam mit unseren
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Stiftungen fir eine zukunftsfahige und damit nachhaltige Entwicklung von
Wirtschaft und Gesellschaft in der Region Hannover stark. Dies spiegelt sich in
einem breit aufgestellten Engagement: So férdern wir die gesellschaftliche
Teilhabe aller, indem wir soziale Projekte, Kunst-, Bildungs- und Sport-
Initiativen unterstitzen. Ebenso engagieren wir uns fir die nachhaltige
Transformation der regionalen Unternehmen und férdern die regionale
Griinderszene.

Schon unserem Geschaftsmodell gemaB (ibernehmen wir als Sparkasse
gesellschaftliche Verantwortung. Ziel ist es, die Entwicklung des 6ffentlichen
Lebens in all seinen unterschiedlichen Facetten durch unser umfassendes
Engagement zu férdern und so zur Lebensqualitat, Vielfalt und
Leistungsfahigkeit der Region Hannover beizutragen.

In der BSC haben wir einen Zielwert von 3 Mio. Euro fiir unser
Férderengagement festgelegt.

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG

Seit Gber 200 Jahren engagiert sich die Sparkasse Hannover fiir die Menschen
und Unternehmen dieser Region. Und das geht weit Uber das Wirtschaftliche
hinaus. Um unser Engagement sicherzustellen und damit auch unsere Zielwerte
zu erreichen, missen wir erfolgreich wirtschaften, aber auch zielgerichtet
fordern. Fir unser gesellschaftliches Engagement haben wir folgende
Forderbereiche definiert und bewerten die geférderten Projekte unter anderem
hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitswirkung:

e Bildung und Soziales
Wissenschaft und Wirtschaft
Umwelt

Kunst und Kultur

Sport

Die Sparkasse Hannover férdert zusammen mit ihren Stiftungen jahrlich 650
Projekte und Initiativen mit mehr als 3 Millionen Euro. Fir die
unterschiedlichen Foérderbereiche gelten Leitgedanken in Form von
Férderkriterien, die sowohl den Antragstellenden wie auch uns eine
Orientierung bei der Vergabe der Mittel bieten und auf unserer Homepage allen
Interessierten zuganglich sind. So ist es uns wichtig, Projekte zu fordern, die in
ihrem Bereich innovativ sind und die zu einer zukunftsfahigen und nachhaltigen
Entwicklung beitragen, indem sie etwas deutlich verbessern, verdandern oder
bewegen. Jeder Projektantrag wird dabei sorgfaltig geprift. Im Jahr 2025
haben wir unsere Bewertungsmatrix zur Beurteilung der
Nachhaltigkeitseinwertung bei Férderprojekten begleitet durch die imug
Beratungsgesellschaft (iberarbeitet und aktualisiert. Bei der Beurteilung findet
auch immer eine Bewertung der Nachhaltigkeitswirkung statt.

Durch Zuwendungen von 3 Mio. Euro an die sparkasseneigenen Stiftungen
SHannoverStiftung sowie an die Stiftung Kulturregion Hannover im Jahr 2025
wurde die Leistungsfahigkeit der beiden Stiftungen nachhaltig gestarkt.
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Weitere MaBnahmen 2025:

e Realisation einer Imagekampagne in 2025, die sich in zwei
Kampagnenflights aufgeteilt hat. Kernaussage: Sparkasse Hannover ist
Starkmacherin der Region Hannover.

e Realisation einer Kampagne, die Kundinnen und Kunden sowie Nicht-
Kundinnen und Nicht-Kunden dazu gebracht haben, lber einen Teil der
Spenden und Sponsoringbudgets selbst mitzuentscheiden ("Starke
geben"). Leider musste diese Kampagne friihzeitiger abgebrochen werden
(s.0.).

e Besonderer Fokus auf KommunikationsmaBnahmen, die der Sparkasse
Hannover mehr Strahlkraft als Férderin des regionalen Spitzen- und
Breitensports verliehen haben.

e Ebenfalls besonderer Fokus auf KommunikationsmaBnahmen im Rahmen
der Fusion mit der Stadtsparkasse Wunstorf und das Férderengagement
dort vor Ort.

e Einflihrung einer monatlichen "Angestiftet-Serie", um punktuell iber das
gesellschaftliche Engagement unserer Stiftungen zu berichten. Dies wird
in 2026 noch stérker im Fokus stehen.

Als weiteren Baustein fordern wir liber unseren Sparkassenbrief N+
ausgewahlte Umweltprojekte in unserem Geschaftsgebiet mit 100.000 Euro
jahrlich, einer Summe, die fiir jeweils zehn Millionen Euro Absatz um 1.000
Euro erhéht wird. Die Verwendung dieser Férderungen wird dokumentiert
(siehe hierzu Kriterium 10). Beispiele aus dem Jahr 2025 sind:

e Unterstiitzung bei der Umsetzung eines Spieldorfes im Tiergarten
Hannover

e Unterstiitzung der Fahrradwerkstatten in der Region Hannover mit dem
Projekt ,selbst schrauben und abstauben®,

e Unterstlitzung bei der Umsetzung eines Naturlehrpfades in den
Hemminger Badern

e Unterstlitzung einer "DrauBenschule" beim Verein Natur- und
Wildtierfreunde Pattensen

e Unterstiitzung des Schulbiologiezentrums der Landeshauptstadt
Hannover

Die Forderleitlinien wurden von der Geschéftsfiihrung beschlossen, die damit
die Basis fir das gesellschaftliche Engagement der Sparkasse Hannover legt.

Ein Forderausschuss entscheidet unter Beteiligung des Vorstandsvorsitzenden
Uber groBere Forderengagements. Die Hohe der Beitrage berichten wir
transparent und regelmaBig, sowohl an den Vorstand als auch an die
Offentlichkeit.

ZIELERREICHUNG IN 2025
Fiir 2025 haben wir uns als Ziel gesetzt, die Wahrnehmung der Sparkasse
Hannover als Starkmacherin unserer Region in der Offentlichkeit noch weiter
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auszubauen. Dazu diente eine weitere in zwei Flights umgesetzte Kampagne
mit dem Titel "Starkmacherin unserer Region Hannover", die sowohl intern als
auch extern ausgespielt wurde.

Die Ziele: Den Zusammenhalt und das Selbstbewusstsein unter den
Mitarbeitenden starken, Identifikation mit der Kampagne schaffen und auf diese
Weise weitere authentische Markenbotschafterinnen und Markenbotschafter
gewinnen. Die externe, crossmediale Imagekampagne umfasste vor allem die
Themenschwerpunkte Motor der regionalen Wirtschaft, Arbeitgeberattraktivitat
und gesellschaftliches Engagement. Anhand authentischer, individueller
Geschichten, wie z.B. die Leinewelle oder die Per Mertesacker Stiftung, zeigte
die Kampagne, welche Tatigkeiten, Rollen, Haltungen und Férderungen die
Sparkasse Hannover zur Starkmacherin der Region machen. Als Testimonials
konnten wir erneut Kundinnen und Kunden sowie von uns geforderte Vereine
gewinnen.

Das Gesamt-Reporting liegt Ende des Jahres vor. Das Zwischenreporting nach
dem ersten Kampagnenflight zeigt allerdings: Mit tber 8,6 Millionen
Impressionen und rund 43.000 Klicks auf die unterschiedlichen Werbemittel,
erzielte die Kampagne ein sehr gutes Ergebnis und eine hohe Sichtbarkeit und
Reichweite.

Eine weitere Besonderheit in diesem Jahr war die reprasentative
Bevodlkerungsbefragung (siehe Kriterium 9. Beteiligung von
Anspruchsgruppen), die die gute Wahrnehmung nach auBen im Bereich des
gesellschaftlichen Engagements belegt.

Einen weiteren besonderen Schwerpunkt bildeten 2025 auch wieder
verschiedene Nachhaltigkeitsprojekte, beispielsweise aus dem Sparkassenbrief
N+. Hier wurde das fiir diesen Zweck zur Verfligung stehende Budget
vollstéandig eingesetzt und kam den nachhaltigen, regionalen Projekten zugute.

Den in der BSC enthaltenen Zielwert fiir unser gesamtes Férderengagement
haben wir im Jahr 2025 Ubererfiillt.

RISIKO FUR DIE GESELLSCHAFT

Dem Risiko, den breiten Anspriichen der Gesellschaft an unser Engagement
nicht gerecht werden zu kdnnen, begegnen wir mit unseren Forderrichtlinien
und unseren breit aufgestellten Leistungen in den verschiedenen
Forderbereichen. Eine gesonderte Risikoanalyse gibt es an der Stelle nicht.
Mdogliche Risiken werden direkt bei der Projektvergabe betrachtet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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Unser unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter Wert in 2025

Bilanzsumme

22.128 Mio. EUR

Eigenkapital und Fonds fir allgemeine

Bankrisiken 2.058 Mio. EUR
Steuern vom Einkommen und vom 50 Mio. EUR
Ertrag

Personalaufwand 187 Mio. EUR

- davon Léhne und Gehalter 130 Mio. EUR

- davon soziale Abgaben und 57 Mio. EUR

Aufwendungen

Ausschiittung und Forderausgaben
(inklusive Tochter)

9,632 Mio. EUR
(2024: 9,403 Mio. EUR)

Ausschiittung an die Tragerin

2,800 Mio. EUR
(2024: 2,800 Mio. EUR)

Beitrage fir gemeinniitzige Zwecke und
Einrichtungen

rund 6,832 Mio. EUR (2024:
6,603 Mio. EUR)

davon:

- Bildung, Soziales

2,286 Mio. EUR

(2024: 2,370 Mio.

EUR)

- Kunst, Kultur

2,693 Mio. EUR

(2024: 2,513 Mio.

EUR)

- Umwelt

0,142 Mio. EUR

(2024: 0,156 Mio.

EUR)

- Sport

1,229 Mio. EUR

(2024: 1,106 Mio.

EUR)

- Forschung, Wirtschaft, Wissenschaft

0.147 Mio. EUR

(2024: 0,205 Mio.

EUR)

- Sonstiges, ohne Schwerpunkt

0,335 Mio. EUR

(2024: 0,253 Mio.

EUR)
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Die Sparkasse Hannover hat als Finanzinstitut umfangreiche rechtliche
Anforderungen einzuhalten. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute
unterworfen sind (KWG, WpHG, GWG etc.), gelten fiir uns zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen, die sich aus dem Sparkassengesetz fiir
Niedersachsen ergeben. Direkt bringen wir uns nicht in
Gesetzgebungsverfahren ein.

Als Anstalt 6ffentlichen Rechts ist die Region Hannover unsere Tragerin,
wodurch eine politische Angebundenheit allein schon durch unseren
Verwaltungsrat besteht. Wir tatigen keine Spenden oder Zuwendungen an
Politikerinnen und Politiker, Parteien oder mit ihnen verbundene
Organisationen sowie Bundes- und Landesregierungen.

Davon unberihrt sind Ausschittungen jeweils in gleicher Hohe an unsere
Tragerin Region Hannover und auf Basis der Fusionsvereinbarung zwischen der
Landeshauptstadt Hannover und der Region Hannover vom 26.06.2002 an die
Landeshauptstadt Hannover sowie die Unterstiitzung von 6ffentlichen
Veranstaltungen auf kommunaler und Landesebene.

Die Ausschiittungen an die Tragerin Region Hannover und die
Landeshauptstadt Hannover (vergleiche Leistungsindikator GRI SRS-201-1) fiir
das Geschéftsjahr 2025 belaufen sich wie im Vorjahr auf insgesamt 2,8 Mio.
Euro.

POLITISCHE VERORTUNG

Die Sparkasse Hannover ist Mitglied des Sparkassenverbandes Niedersachsen
(SVN). Der SVN gehért wie die anderen regionalen Sparkassen- und
Giroverbande zu den Tragern des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes
(DSGV). Der DSGV nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in
bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen
gegentiber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr.
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Wir sind bei keinen weiteren politisch aktiven Organisationen Mitglied und
engagieren uns auch nicht politisch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Wir tatigen keine Spenden oder Zuwendungen an Bundes- und
Landesregierungen, Parteien, Politikerinnen und Politiker oder mit ihnen
verbundene Einrichtungen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesversto8e im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

ZIELSETZUNG FUR GESETZES- UND RICHTLINIENKONFORMES
VERHALTEN

Als Finanzinstitut ist es unser Ziel, gegen Korruption und Bestechung praventiv
vorzugehen und so permanent gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
sicherzustellen. Mit unserem Compliance-Konzept zielen wir darauf ab, dass
sich unsere Beschéftigten jederzeit gesetzes- und richtlinienkonform verhalten.

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG

Das Thema Compliance wird im Finanzwesen bereits streng reguliert. Wir
kommen diesem Anspruch, Bestechung und Korruption entschieden
entgegenzuwirken und praventiv zuvorzukommen, durch alle im Folgenden
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genannten MaBnahmen nach. Daher sehen wir es aktuell fiir nicht erforderlich
an, weitere quantifizierbare Ziele zu setzen.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben gewahrleisten wir durch eine klare
konzeptionelle Verankerung von Compliance-Prinzipien in den
Geschaftsordnungen des Verwaltungsrats und des Vorstands, im
Verhaltenskodex sowie durch das Compliance-Handbuch.

Dariiber hinaus gibt es interne Regelungen zur Meldung von strafbaren
Handlungen, ein internes und externes Hinweisgebersystem und interne
Regelungen zur Annahme von Geschenken und Vorteilen. Die rechtliche Grenze
bildet hierfiir das Verbot der Bestechung und Bestechlichkeit im
wirtschaftlichen Verkehr und die Vermeidung von Interessenkonflikten bei
Beschaftigten, Geschaftspartnern und Kundinnen und Kunden.

Die Einhaltung der Vorschriften und Richtlinien wird vom Compliance-
Beauftragten der Sparkasse Hannover und dessen Mitarbeitenden tiberwacht.
Dabei hat die Compliance-Abteilung die Funktion, auf die Implementierung
wirksamer Verfahren zur Einhaltung wesentlicher rechtlichen Regelungen und
Vorgaben und entsprechender Kontrollen hinzuwirken.

VERANTWORTUNG

Die Compliance-Abteilung verantwortet das Thema bei der Sparkasse
Hannover. Dadurch wird den aufsichtsrechtlichen Vorgaben, welche die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) in den
Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion (MaComp) formuliert hat,
entsprochen. Sie ist praventiv beratend im Rahmen von MaBnahmen und
Projekten und auch bei der Einfilhrung von Produkten und Prozessen tatig.
Auch unterstiitzt und berat sie die Geschaftsleitung hinsichtlich der Einhaltung
dieser rechtlichen Regelungen und Vorgaben. Um PraventivmaBnahmen zur
Aufdeckung von strafbaren Handlungen besser koordinieren und optimieren zu
kénnen, wurde 2011 eine sogenannte ,Zentrale Stelle™ geschaffen. Diese erfiillt
die Anforderungen

o des Gesetzes Uber das Kreditwesen (§ 25h KWG),

e des Geldwaschegesetzes (GWG),

e des Strafgesetzbuches (StGB),

e sowie der Auslegungs- und Anwendungshinweise der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht zur Verhinderung von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen in der
jeweils giltigen Fassung.

Um das Thema prasent zu halten und unsere Mitarbeitenden dafir zu
sensibilisieren, erfolgen jahrliche Unterweisungen, SchulungsmaBnahmen,
Lernprogramme und Rundschreiben zu den Themen Kapitalmarkt-Compliance,
Geldwasche und Betrugspravention fir alle Mitarbeitenden sowie
Fluhrungskrafte.
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ZIELERREICHUNG IN 2025

Fir das Berichtsjahr 2025 sind der Sparkasse keine Korruptionsvorfalle — mit
oder ohne Beteiligung eines ihrer Angestellten und/oder Geschaftspartners —
bekannt geworden. Es wurden keine entsprechenden Korruptionsverfahren
gegen die Sparkasse Hannover eroffnet.

Demnach sind unsere Ziele vollumfanglich erfillt. Eine Anpassung unseres
Compliance-Konzeptes ist aufgrund der Zielerreichung aktuell nicht notwendig.

COMPLIANCE-RISIKEN

Jahrlich, sowie anlassbezogen auch unterjahrig, erfolgt die Erstellung einer
Risikoanalyse mit der Beurteilung der Risiken aus der Nichteinhaltung
gesetzlicher Bestimmungen (zum Beispiel Nachhaltigkeitsregulatorik) und
sonstiger Vorgaben sowie die Beurteilung der Angemessenheit und
Wirksamkeit der Regelungen und Vorgaben. Die Risiko- und
Gefahrdungsanalyse und der Compliance-Jahresbericht werden dem Vorstand
zur Kenntnisnahme und Bewilligung vorgelegt.

Im Rahmen der jahrlichen Risikoanalyse durch die Compliance- und
Geldwaschebeauftragten werden Themen wie Geldwasche, Korruption,
Bestechung und Terrorismusfinanzierung risikoorientiert bewertet und alle
Standorte der Sparkasse Hannover einbezogen. Fir 2025 wurden keine
wesentlichen Risiken festgestellt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Rahmen der anlassbezogenen, mindestens jahrlichen Risikoanalyse durch
die Compliance-Abteilung werden alle Standorte der Sparkasse Hannover
einbezogen. Fiir 2025 wurden keine wesentlichen Risiken festgestellt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

2025 sind der Sparkasse Korruptionsvorfdlle — mit oder ohne Beteiligung eines
ihrer Angestellten und/oder Geschaftspartner — nicht bekannt geworden. Es
wurden keine entsprechenden Korruptionsverfahren gegen die Sparkasse
Hannover eroffnet.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Sanktionen, GeldbuBen oder Verwarnungen aufgrund der Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften hat es im Berichtszeitraum nicht gegeben.

Seite: 86/86
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Anhang 1: Qualitative Angaben

Qualitative Angabe 1

Meldebogen 0 — Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Hannover auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt
zum Geschéftsjahresende 2025 1,03% (in 2024 0,60%) (Meldebogen 0). Die Green Asset Ratio der
Sparkasse Hannover auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéaftsjahresende
2025 1,26% (in 2024 0,75%) (Meldebogen 0). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der
Erwartungen und sind im Branchenvergleich tblich.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die
regulatorischen Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie)
Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den
Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus
dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebégen zu ermdglichen. Die GARs liegen im Rahmen der
Erwartungen, da:

e Ein grol3er Teil der Aktiva der Sparkasse Hannover gegentiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme
Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben,
kleinen Dienstleistern) auch grol3ere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie
finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter
behandelt werden, gehdren, konnten bisher nicht im Zéahler der GAR angerechnet werden,
mussten jedoch im Nenner bertcksichtigt werden. Dies fuhrte tendenziell zu einer
Verkleinerung der GAR. In den neuen Meldebdgen wird diese Ungleichbehandlung korrigiert.
Dies fuhrt tendenziell zu einem Anstieg der GAR, da Positionen aus dem Nenner
ausgeschlossen werden.

e Es st trotz intensiver Bemiuhungen bisher noch nicht méglich, den kompletten Bestand an
bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegenuber privaten Haushalten auf Basis der
tatsachlichen Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitat nach zu erfassen. Denn
regelmanig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich
Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gesprachsanlasse
mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanléasse sind zumeist Prolongationen
oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche Anstrengungen
unternommen die erforderlichen Daten nach zu erheben, darunter auch Massenmailings,
welche nicht zum gewlinschten Erfolg fuhrten. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise
von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt. In den kommenden Jahren
wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs gerechnet.

Quelle: Unternehmensangaben. Fiur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-
und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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e Um diese Datenliicke zu schlie3en, arbeitet die Sparkassen-Finanzgruppe daran, externe
Informationen zur Energieeffizienz der Kunden von Drittanbietern zu beziehen. Perspektivisch
konnte so der Anteil der als taxonomiekonform eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

e Ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegentuber
Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen und zugleich keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen
Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten.
Bisher haben solche Positionen ebenfalls zu einer Verkleinerung der GAR geflhrt, da diese in
den Nenner der GAR einzubeziehen waren. In den neuen Meldebdgen wird diese
Ungleichbehandlung korrigiert. Dies fuhrt ebenfalls tendenziell zu einem Anstieg der GAR, da
Positionen aus dem Nenner ausgeschlossen werden.

Anteil der Vermogenswerte die nicht im Zahler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermogenswerte, die weder in den Zahler noch in den Nenner der GAR einbezogen
werden, betragt fiur 2025 45,37% (in 2024 48,00%) (Meldebogen 0 Differenz zwischen 100 und ,%
Erfassung (an den Gesamtaktiva)®). Auf die Entwicklung der Kennzahlen sowie geschéftsbezogene,
methodische und datenbezogene Aspekte wird unter den ,Erlauterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend
eingegangen.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniber kleinen und
mittleren Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und
indirekt gehaltenen Kapitalmarktpositionen), die nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind.
Grundsatzlich werden solche Risikopositionen in den neuen Meldebdgen weder in den Zahler noch in
den Nenner der GAR einbezogen. Mit der Wahloption der freiwilligen Berlcksichtigung von bspw.
KMU-Krediten bei Vorliegen taxonomierelevanter Kennzahlen zur Bewertung wéare es maglich jene
Kredite in den neuen Meldebdgen positiv in die GAR einflie3en zu lassen. Davon macht die
Sparkasse Hannover bisher keinen Gebrauch.

Erlauterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener
Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden
nachfolgend die Berechnungsannahmen, denen die Sparkasse Hannover gefolgt ist, erlautert:

e Haupt-KPI — ,Bestand Grine Aktiva-Quote (GAR)“: In Meldebogen 0 wird die Spalte ,%
Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ definiert als Vermdgenswerte, die der KPI-Berechnung zu
Grunde liegen (,GAR — Vermégenswerte insgesamt® (Meldebogen 1 - Feld a20) im Verhaltnis
zu den Gesamtaktiva (Meldebogen 1 - Feld a40) des Instituts.

e Fur die zusatzlichen KPIs in Meldebogen 0 wird die Angabe ,% Erfassung (an den
Gesamtaktiva)“ immer als Verhaltnis der jeweiligen erfassten Positionen fir den KPI (z.B.
Summe der fur die Kennzahl zu bertcksichtigenden Zuflissen) zu den Gesamtaktiva der Bank
(siehe Meldebogen 1 Zeile 40 ,Vermdgenswerte insgesamt®) ermittelt. Fur die Zufllisse
werden demzufolge im Vergleich zum Vorjahresbericht fur die Angabe ,% Erfassung (an den
Gesamtaktiva)“ nicht mehr die taxonomiekonformen Zuflliisse, sondern die gesamten zu

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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beriicksichtigenden Zuflisse ins Verhaltnis zu den Gesamtaktiva gesetzt. Fur die anderen
zusatzliche KPIs ist diese Angabe mit den neuen Meldebdgen erstmalig zu verdffentlichen.

e Fur die Angaben zu den ,nicht bewerteten Risikopositionen (% der erfassten
Vermogenswerte)“ werden die jeweiligen nicht bewerteten Risikopositionen je KPI ins
Verhaltnis zu den jeweiligen erfassten Risikopositionen gesetzt. Fur die Zuflisse entspricht
dies beispielweise den nicht bewerteten Zuflissen (m20) ins Verhaltnis zu den Zufliissen der
GAR-Vermobgenswerte insgesamt (a20).

e An dieser Stelle wird ebenfalls klargestellt, dass die relativen Angaben im Meldebogen 3 als
Bezugsgrélie die ,GAR Vermodgenswerte insgesamt® verwenden.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Meldebogen 1 — Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegentber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2025 hatte die Sparkasse Hannover ein Volumen an
Wohnimmobiliendarlehen gegenulber privaten Haushalten in H6he von 6.340 Mio. Euro (in 2024
5.915 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2) begeben. Dies entspricht ca. 51,63% (in 2024
32,26%) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2 geteilt durch a20) der gesamten erfassten
Vermdgenswerte im Nenner.

Die Sparkasse Hannover finanziert dabei einen Querschnitt des Gebaudebestands der Region.
Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden,
finanziert die Sparkasse auch altere Geb&aude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt
betragt das Volumen der taxonomiekonformen finanzierten Wohnimmobilien gegentber privaten
Haushalten 47 Mio. Euro (in 2024 51 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c12).

Zu dieser Quote tragen dabei grundséatzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen eine
Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uber die
Energieeffizienzklasse werden dabei Gber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft
werden seit einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. Die grol3e Herausforderung bestand und
besteht darin, Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nach zu erfassen. In der Vergangenheit
war es nicht erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen
drei Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den
Kunden nachtraglich einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden fuhrten jedoch zu
einer Verbesserung der Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden
Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPlIs in diesem Bereich
auswirken durfte.

Baufinanzierungen werden im Rahmen der Taxonomiekonformitatsprifung auf Energieeffizienz
(Energieeffizienzklasse A oder A+) gepruft und einer Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse (KRVA)
unterzogen. Fur Energieeffizienzdaten gilt, dass diese einem gultigen Energieausweis entnommen
werden. Fir die KRVA gilt, dass alle geméalR Delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A
genannten physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich wéahrend ihrer Lebensdauer
beeintrachtigen konnen, berlcksichtigt werden. Weiterhin wird die Kombination aus Szenario-
Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der DNSH-
Prifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien
herangezogen, darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-
4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit
erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme Prufung der Taxonomiekonformitat fir
WT 7.7.

Gebéaudesanierungskredite
Kreditinstitute sollen Auskunft Gber taxonomiekonforme Sanierungskredite gegeniiber Privaten
Haushalten offenlegen. Sanierungskredite gegenuber Privaten Haushalten werden unabhéngig einer

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Besicherung unter der Meldebogenzeile 13 ausgewiesen. Die Sparkasse Hannover hat alle
Sanierungskredite fur das Berichtsjahr 2025 als nicht wesentlich gemalR der neu eingefuhrten
Exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle eingestuft und damit auf eine umfangreiche
Taxonomieprufung dieser verzichtet. Die als nicht wesentlich eingestuften Sanierungskredite sind
gesondert in Meldebogen 1 in der Spalte ,Nicht bewertete Positionen“ ausgewiesen und umfassen
fur das Berichtsjahr 2025 193 Mio. Euro (Meldebogen 1 — Umsatz Feld m13).

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Giber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniber natirlichen Personen
offenlegen. Die Sparkasse Hannover hat alle Kfz-Kredite fur das Berichtsjahr 2025 als nicht
wesentlich gemal der neu eingeflhrten Exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle eingestuft und
damit auf eine umfangreiche Taxonomieprufung dieser verzichtet. Die als nicht wesentlich
eingestuften Kfz-Kredite sind gesondert in Meldebogen 1 in der Spalte m ausgewiesen und umfassen
fur das Berichtsjahr 2025 9 Mio. Euro (Meldebogen 1 — Umsatz Feld m14).

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 681 Mio. Euro (in 2024 561 Mio. Euro)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a7) Risikopositionen gegenuber Nicht-Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie
direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der
Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger
verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann technisch abgebildet werden und flief3t
entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR
einflielBen. Gemal} Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der
.Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®.
Im Rahmen dieser Bemiihungen wurde in 2025 die fachliche Grundlage fir den Ausbau der
technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Derzeit sind 156 Mio. Euro (in 2024 116 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b7) taxonomieféahig
und. 53 Mio. Euro (in 2024 51 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c7) der Risikopositionen
gegenuber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform.

Da ein Grof3teil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegentiber diesen Unternehmen in den neuen Meldebdgen weder im Zahler noch
im Nenner der GAR-Berechnung einzubeziehen sind, bleiben diese Positionen in der GAR insgesamt
unberucksichtigt. Die neuen Meldebdgen erméglichen jedoch die freiwillige Bertcksichtigung
derartiger Risikopositionen in der GAR.

Die Kennzahl fur allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien)
wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach den
Umweltzielen 2 bis 6 vorgenommen. Erstmalig sind von Finanzunternehmen mit diesem Berichtsjahr
auch vollumfanglich Angaben zu den Umweltzielen 3 bis 6 (inkl. Angaben zur Taxonomiekonformitat
der Wirtschaftstatigkeiten) vorzunehmen. Nicht-Finanzunternehmen haben vollumfangliche Angaben
zu den Umweltzielen 3 bis 6 bereits im Berichtsjahr 2024 veroffentlichen missen. Die den
Kennzahlen der Sparkasse Hannover zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschaftsjahresende 2024. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Taxonomierelevante Kennzahlen werden zentral Gber einen Datenanbieter, der Uber den IT-
Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) an die Systeme angebunden
wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden Taxonomiefahigkeits- und -
konformitatsquoten, Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten
fur alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen
bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx
(Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fur die Sparkasse Hannover die Ableitung
der Taxonomie-KPIs der allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Nicht-Finanzunternehmen maéglich. Fur den Datenhaushalt der Sparkasse bedeutet dies, dass bei
Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden notwendig
ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur
nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschaftsjahresende unterlag. Danach
konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe der Finanz Informatik in den Datenhaushalt
Uberfuhrt werden.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Hannover weist gegentber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen, zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen in Hohe von 995 Mio.
Euro (in 2024 1.040 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a3) auf. Davon sind 215 Mio. Euro (in
2024 107 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b3) taxonomiefahig und 25 Mio. Euro (in 2024 8
Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feldc3) taxonomiekonform.

In den neuen Meldebdgen erfolgt kein gesonderter Ausweis mehr nach Art des Finanzunternehmens.
Risikopositionen gegenuber Kreditinstituten, Versicherungen, Wertpapierfirmen und
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanzielle Berichterstattung unterliegen, werden
gesammelt unter der Kategorie Finanzunternehmen ausgewiesen.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an berichtspflichtige Finanzunternehmen lagen nicht
(in 2024 0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld j3) vor. Daher ist der Beitrag zur
Taxonomiekonformitatsquote in diesem Geschaftsbereich 0% (in 2024 0%) (Meldebogen 3 - Umsatz
Feld i3).

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Finanzunternehmen® in diese Kategorie im
Meldebogen anhand der lblichen FINREP-Kategorisierung und einer zuséatzlichen individuellen
Einschatzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Finanzunternehmens. Zu den
allgemeinen Darlehen z&hlen auch die Einlagen bei anderen Instituten.

Von der Sparkasse Hannover nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds
(auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger
verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und
fliel3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der
Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht berticksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv
in die GAR einflieRen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat
der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten®. Im Rahmen dieser Bemuhungen wurde in 2025 die fachliche Grundlage fur den Ausbau
der technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Ein Teil der Risikopositionen gegentber der Unternehmenskategorie Finanzunternehmen besteht
auch gegenuber Finanzunternehmen, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese
Risikopositionen gegeniber diesen Finanzunternehmen durfen nicht in den Zahler fiur die GAR-
Berechnung einbezogen werden und sind in den neuen Meldebdgen auch nicht mehr in den Nenner
fur die GAR-Berechnung mit einzubeziehen. Sie flieRen — sofern nicht freiwillig berticksichtigt und auf
Taxonomiekonformitat gepruft — nicht in die ,GAR Vermdgenswerte insgesamt” ein.

Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die Sparkasse Hannover ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Ein Grof3teil der
Forderungen gegenuber lokalen Gebietskdrperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar, also
Kredite ohne Zweckbindung. Mit diesen unterstiitzt die Sparkasse Hannover die jederzeitige
Liquiditatssicherung der Kommunen und Stadte im Geschéftsgebiet.

Da lokale Gebietskorperschaften nicht berichtspflichtig sind, stehen fir die Bewertung
zweckungebundener Kredite keine KPIs zur Verfligung und kénnen somit nicht positiv in den Zahler
der GAR einflieRen. Die meisten der Forderungen gegeniber lokalen Gebietskérperschaften bleiben
daher unbericksichtigt fir die zentralen Taxonomie-KPIs der Sparkasse Hannover.

Im Rahmen der Omnibus-Initiative werden Vermdgenspositionen, die grundséatzlich nicht in den
GAR-Zahler einflie3en konnen, bisher aber im GAR-Nenner bericksichtigt waren, aus dem Nenner
der erfassten Vermodgenswerte ausgeschlossen. Kassenkredite und andere zweckungebundenen
Kredite ggu. lokaler Gebietskdrperschaften werden in der delegierten Verordnung zu Omnibus jedoch
nicht explizit genannt, weshalb sie gemaR dem ,Vorsichtsprinzip“ weiterhin im GAR-Nenner
bertcksichtigt werden (bis zu einer mdglichen Klarstellung durch die EU-Kommission). Durch die
Berucksichtigung im Nenner bei gleichzeitig fehlender Méglichkeit diese Risikopositionen in den
GAR-Zahler einzuflieRen zu lassen, reduzieren zweckungebundene Kredite ggu. lokalen
Gebietskorperschaften die GAR der Sparkasse Hannover.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Es konnten keine (in 2024 0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c15) taxonomiekonforme
zweckgebundenen Darlehen gegentber lokalen Gebietskdrperschaften zum Geschaftsjahresende
identifiziert werden.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Sparkasse Hannover hat keine derartigen Vermégenswerte.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Meldebogen 1 — Vermdgenswerte die weder im Zahler noch im Nenner fur die GAR
Berechnung einbezogen werden (nicht fir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte)

Vermdgenswerte, die weder in den Zahler noch in den Nenner fur die GAR-Berechnung
einbezogen werden (nicht fir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte)

Die Vermogenswerte der Sparkasse Hannover, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR
einbezogen werden, umfassen fur 2025 10.200 Mio. Euro (in 2024 7.415 Mio. Euro) (Meldebogen 1 -
Umsatz Feld a21). Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen
gegenuber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen (Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen), Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante
Handelsbuchpositionen existieren nicht (in 2024 0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a24).

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen gegenuber
Zentralstaaten und supranationalen Emittenten tber 209 Mio. Euro (in 2024 587 Mio. Euro)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a22). Dies entspricht ca. 0,93% (in 2024 2,78%) (Meldebogen 1 -
Umsatz Feld a22 geteilt durch a40) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zahler
und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert
durch Risikopositionen gegenuber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegenuber Zentralbanken

Die Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen gegenuber
Zentralbanken tber 2.324 Mio. Euro (in 2024 2.179 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a23).
Dies entspricht ca. 10,34% (Meldebogen 1- Umsatz Feld a23 geteilt durch Meldebogen 1 — Umsatz
Feld a40) (in 2024 10,33%) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen durfen nicht im Zahler und
Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um
Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 6.478 Mio. Euro (in 2024 6.341 Mio.
Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a25) Risikopositionen gegeniber Finanzunternehmen und Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich konnen diese Risikopositionen auch die von der
Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen
enthalten, die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU
Bei den 6.039 Mio. Euro (in 2024 5.861 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26)
Risikopositionen gegentber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Haupttell
der Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Hannover betrifft somit Kreditgeschaft, welches
nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses grofRen Anteils an der
Gesamtaktiva (26,86% (Meldebogen 1 — Umsatz Feld a26 geteilt durch Feld a40; (in 2024 27,78%))
kann aufgrund regulatorischer Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv
auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen.

Mit der Umstellung auf die neuen Meldebégen wurde auch die Berechnung der GAR angepasst.
Risikopositionen gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen flie3en nicht mehr in die fur die GAR-Berechnung erfassten Vermdgenswerte
ein. Sie sind somit im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 nicht mehr in den Nenner der
Bemessungsgrundlage fiur die Berechnung der GAR einzubeziehen, durfen somit herausgerechnet
werden und verzerren demzufolge die GAR nicht mehr negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR
fur das Berichtsjahr 2025 durch die methodische Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt
vergleichbar zur GAR des Berichtsjahrs 2024 ist.

KMU-Finanzierungen zahlen somit auch in den neuen Meldebdgen im Berichtsjahr 2025 nicht positiv
auf die GAR der Sparkasse Hannover ein. Da die Sparkasse Hannover besonders aufgrund ihrer
regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung fokussiert
ist, wird ein Grof3teil der Forderungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung nicht in den
zentralen Kennzahlen des Taxonomie-Berichts berlcksichtigt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 6.039 Mio. Euro (in 2024 5.861 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26)
Risikopositionen gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an
groReren und groRen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung nicht
einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. Gber Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte), welche nicht unter die Ubergangsldsung fiir Fonds fallen, gehéren auch in
diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften
kann bereits technisch abgebildet werden und fliel3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle
weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranféalligkeit einer manuellen Bewertung nicht
berlcksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal} Kapitel 3.2.1.9 der Fragen
und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu
unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Im Rahmen dieser Bemuhungen wurde in 2025
die fachliche Grundlage fur den Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026
erarbeitet.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Die Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 438 Mio. Euro (in 2024 480 Mio. Euro)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a32) Risikopositionen gegenuber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz
in einem Staat aul3erhalb der européaischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegentber
diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt
gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehdren, kénnen nicht in die Berechnung der
Green-Asset-Ratio einbezogen werden.

Risikopositionen gegenuber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat aul3erhalb der européischen Union haben, flie3en
nicht mehr in die fur die GAR-Berechnung erfassten Vermégenswerte ein. Sie sind somit im
Vergleich zum Berichtsjahr 2024 nicht mehr in den Nenner der Bemessungsgrundlage fur die
Berechnung der GAR einzubeziehen, dirfen somit herausgerechnet werden und verzerren
demzufolge die GAR nicht mehr negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR fiir das Berichtsjahr
2025 durch die methodische Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt vergleichbar zur GAR des
Berichtsjahrs 2024 ist.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegenuber Nicht-
Finanzunternehmen aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.
Die Auflistung der einzelnen Vermégenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-
Codes, welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tber
Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die
Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung
Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Hannover. Es besteht die
Moglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden
Berichtsperioden aufgrund von neuen Erkenntnissen Uber die Hauptgeschéftstatigkeiten der
Unternehmen oder aufgrund von Portfolioveranderungen verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei M70.10 Verwaltung und Fihrung von
Unternehmen und Betrieben mit 133 Mio. Euro; D35.11 Elektrizitatserzeugung mit 104 Mio. Euro
sowie L68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder geleasten Grundstiicken, Gebauden und
Wohnungen mit 86 Mio. Euro (in 2024 M70.01 Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und
Betrieben mit 52 Mio. Euro, L68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder geleasten
Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen mit 51 Mio. Euro, sowie C21.20 Herstellung von
pharmazeutischen Spezialitdten und sonstigen pharmazeutischen Erzeugnissen mit 27 Mio. Euro)
(Meldebogen 2 - Umsatz Feld b1, b2 und b3). Die héchsten taxonomiekonformen Risikopositionen
fur das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die NACE-Codes M70.10 Verwaltung und
Fuhrung von Unternehmen und Betrieben mit 13 Mio. Euro, D35.11 Elektrizitdtserzeugung mit 3 Mio.
Euro sowie M71.12 Ingenieurbtros mit 10 Mio. Euro auf (in 2024 L68.20 Vermietung, Verpachtung
von eigenen oder geleasten Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen mit 10 Mio. Euro, M70.10
Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben mit 8 Mio. Euro, sowie H52.22 Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen fur die Schifffahrt mit 8 Mio. Euro Mio. Euro) (Meldebogen 2 - Umsatz
Angaben aus Spalte d fur die drei grof3ten Werte). Fur die Umweltziele 2 bis 6 verdéffentlichen nur
sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen.

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Umsatz
zeigt, dass tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch
hoher ist als die Quoten der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumsatze. Dies kdnnte darauf
hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige
Projekte investieren, wahrend der Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher
ursachlich fur die erzielbaren Unternehmensumsétze ist, auch noch grof3e Anteile von nicht
Okologisch nachhaltigen Vermégenswerten enthalt.

Der neue Meldebogen 2 sieht im Vergleich zum bisherigen Meldebogen 2 zusatzliche Angaben zu
Nuklearen Aktivitdten und Fossilen Gas Aktivitaten vor sowie einen Ausweis der nicht bewerteten
Positionen gemal’ der neu eingefliihrten Wesentlichkeitsschwelle. Die Sparkasse Hannover hat zum
Geschaftsjahresende 2025 2 Mio. Euro (Meldebogen 2 - Basis Umsatz® Feld b11) Nukleare

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Aktivitaten, wovon 1 Mio. Euro taxonomiekonform (Meldebogen 2 - Basis Umsatz Feld d11) sind. Die
Sparkasse Hannover hat zum Geschéftsjahresende 2025 9 Mio. Euro (Meldebogen 2 - Basis
Umsatz® Feld b12) Fossile Gas Aktivitaten, wovon 0 Mio. Euro taxonomiekonform (Meldebogen 2 -
Basis Umsatz Feld d12) sind. Insgesamt wurden O Mio. Euro (Meldebogen 2 - Basis Feld b13) als
nicht bewertete Positionen ausgewiesen.

Qualitative Angabe 2

Wesentlichkeitsschwelle

Die neu eingefuihrte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es Instituten solche Geschéfte, die sie als
nicht wesentlich einstufen, nicht mehr einer umfangreichen Taxonomieprifung unterziehen zu
mussen (im Folgenden Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle) und jene KPIs, die sie als nicht
wesentlich einstufen, nicht mehr veréffentlichen zu missen (im Folgenden KPI-basierte
Wesentlichkeitsschwelle).

Die Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es bis zu 10% der zweckgebundenen
Geschafte nicht auf Taxonomiekonformitat prifen zu muissen, welche in dafur vorgesehenen, neuen
Meldebogenspalten auszuweisen sind. Die KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle erméglicht es jene
KPIs (z.B. AuM-KPI, Gebtihren & Provisionen KPI) nicht zu veroffentlichen, dessen dahinterliegende
Geschafte zu weniger als 10% der Gesamt-Nettoumsatzerldse des Instituts beitragen.

Die Sparkasse Hannover macht lediglich von der Exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle
Gebrauch.

Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle:

Insgesamt verfiigt die Sparkasse Hannover tber 6.542 Mio. Euro zweckgebundenes Geschéft. D.h.
es kénnen maximal 654 Mio. Euro (10% des zweckgebundenen Geschéfts) als nicht wesentliches
Geschaft klassifiziert werden. Fir die Sparkasse Hannover wurden Sanierungskredite an
Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 7.2) im Volumen von 193 Mio. Euro (Meldebogen 1 - Basis
Umsatz Feld m13) und KfZ-Kredite an Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 6.5) im Volumen von 9
Mio. Euro (Meldebogen 1 - Basis Umsatz Feld m14) als nicht wesentlich klassifiziert. Hierbei handelt
es sich aus Sicht der Sparkasse Hannover um kleinteiliges Geschaft. Der Intention der Delegierten
Verordnung 2026/73 folgend kénnen durch den Verzicht auf die Taxonomieprifung jener
Wirtschaftsaktivitaten, die mit umfangreichen technischen Bewertungskriterien und
Datenanforderungen einhergehen wirden, unverhaltnismaRige Aufwande vermieden werden und
eine Fokussierung der Prifungsbemihungen auf wesentliche Wirtschaftsaktivitdten z.B. im Bereich
der Immobilienfinanzierung erfolgen. Die Sparkasse Hannover hat daher entschieden,
Sanierungskredite an Privatpersonen und Kfz-Kredite an Privatpersonen als unwesentlich zu
klassifizieren und keiner Taxonomieprifung zu unterziehen.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Qualitative Angabe 3

Erlauterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Hannover mit denen taxonomieféhige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden konnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7
,Baugewerbe und Immobilien“ der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefuhrten
Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniber privaten
Haushalten und KMU. Letzte sind bei der Veroéffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht
berucksichtigt und kénnen somit nicht positiv in die GAR einfliel3en. Allgemeine Risikopositionen
gegenuber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Sparkasse
Hannover. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von
den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse
Ubernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniber privaten Haushalten
werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz® determiniert. Dies liegt daran, dass
es fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche tber die allgemeinen Risikopositionen vom
Unternehmenskunden Gbernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1.
Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den
allermeisten Fallen ausschlie3lich die Taxonomiekonformitat fir das Umweltziel 1 Gberprift haben,
was sich dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse auswirkt. Perspektivisch ist es
denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die
GAR und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse Hannover nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der
Zeit

Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen der Omnibus-Initiative ist die
Vergleichbarkeit der KPIs zwischen diesem und dem letzten Geschéftsjahr begrenzt: Wahrend die
KPIs fur das Geschaftsjahr 2025 auf Basis der regulatorischen Anforderungen der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 unter Berlcksichtigung der Anpassungen der Delegierten Verordnung
(EVU) 2026/73 berechnet werden, basieren die in diesem Bericht genannten Vorjahreswerte auf den
Offenlegungsanforderungen ohne Berlcksichtigung der Anpassungen der Delegierten Verordnung
(EU) 2026/73."

Wie bereits fir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der Sparkasse
Hannover auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschaftsjahresende 2025 1,03%. Im
Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des Geschéaftsjahres 2024 auf 0,60%.

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Hannover auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt
zum Geschéftsjahresende 2025 1,26%. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des
Geschaftsjahrs 2024 auf 0,75%. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der Sparkasse
Hannover im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr gestiegen ist.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
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Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann (zuséatzlich zu den gednderten
regulatorischen Vorgaben der Omnibus-Initiative) auf weitere geschaftsbezogene, methodische und
datenbezogene Aspekte zurlickgefuhrt werden:

KPI-Vererbung innerhalb von Konzern- und Gruppenstrukturen:

Neu zum Berichtsjahr 2025 ist die technische Umsetzung der KPI-Vererbung innerhalb von
Konzern- bzw. Gruppenstrukturen. Hierbei sehen die FAQs der EU-Kommission vor, dass
Geschafte eines Instituts gegentiber konsolidierten Tochterunternehmen eines
berichtspflichtigen Mutterunternehmens in der GAR zu berlcksichtigen sind. Dies ist selbst
dann der Fall, wenn das Tochterunternehmen nicht berichtspflichtig ist. Fur
zweckungebundene Kredite gegeniiber Tochterunternehmen sind die reprasentativsten KPIs
des Mutterunternehmens heranzuziehen (KPI-Vererbung). Diese Vererbungslogik wird vom
Datenanbieter, der die taxonomierelevanten Kennzahlen bereitstellt, weitestgehend
vorgenommen und bei fehlender Vererbung anhand einer entwickelten Vererbungslogik durch
den zentralen IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FlI)
durchgefuhrt.

Erfassung des Letztbeglnstigten bei Finanzierungen durch Zweckgesellschaften:

Ebenso wurde die sachgerechte Erfassung von Risikopositionen gegeniber
Zweckgesellschaften gemanR der FAQs der EU-Kommission technisch umgesetzt.
Risikopositionen sind gegentiber Zweckgesellschaften in die Taxonomiebewertung
einzubeziehen, wenn der Letztbeglnstigte dieser Finanzierung der Zweckgesellschaft
berichtspflichtig ist oder zu einer Gruppe gehort, deren Mutterunternehmen auf Gruppenebene
berichtspflichtig ist (Durchschauprinzip). Als Zweckgesellschaften werden im Sinne der FAQs
nur solche Unternehmen verstanden, die Finanzmittel ausschliel3lich zur Finanzierung
weiterleiten (SPV - Special Purpose Vehicle). Diese firmeneigenen Finanzierungs- und
Kapitalgeber kbénnen Uber die standardisierte Kundensystematisierung der Sparkassen
identifiziert werden. Risikopositionen gegenuber Zweckgesellschaften konnen so gemal der
Berichtspflicht und Taxonomie-Quoten des Letztbegtinstigten sachgerecht im Meldebogen
erfasst und taxonomisch bewertet werden.

KUSY-basierte Identifizierung der Position ,Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften®:
Fur das Berichtsjahr 2025 konnte die technische Umsetzung fur lokale Gebietskérperschaften
verbessert werden, indem relevante lokale Gebietskorperschaften fir den Taxonomie-Bericht
nun automatisiert tber die hinterlegten KUSYS identifiziert werden. Aufgrund dieser
technischen Anpassung ist das identifizierte Volumen der Position deutlich angestiegen, da
z.B. Engagements ggu. Bundeslandern nun bericksichtigt werden.

Gultigkeit von Energieausweisen:

Die FAQs der EU-Kommission stellen klar, dass ein gultiger Nachweis flr
Energieeffizienzdaten zur Taxonomiekonformitatsprifung vorliegen muss. Mit der Umsetzung
dieser Anforderung sind weniger Immobilienfinanzierungen der Sparkasse Hannover
taxonomiekonform.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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e Anrechnung von EU-Green Bonds:
AulRerdem werden im Berichtsjahr 2025 zum ersten Mal EU Green Bonds relevant, fur die in
2025 eine technische Verarbeitung durch den zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-
Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) sichergestellt wurde.

e Bericksichtigung der Berichtspflicht der Gegenpartei bei Finanzgarantien:
Finanzgarantien sind als aul3erbilanzielle Risikopositionen in Meldebogen 1 auszuweisen,
wobei nur jene Risikopositionen zu bertcksichtigen sind, bei denen die Gegenpartei
berichtspflichtig oder eine lokale Gebietskorperschaft ist. Diese Einschrankung wurde neu fur
das Berichtsjahr 2025 umgesetzt.

e Geéanderte Berechnung der Spalte ,% Erfassung (an den Gesamtaktiva) in Meldebogen 0
Haupt-KPI — ,Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)“: In Meldebogen 0 wird die Spalte ,%
Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ definiert als Vermégenswerte, die der KPI-Berechnung zu
Grunde liegen (,GAR — Vermdgenswerte insgesamt® (Meldebogen 1 - Feld a20) im Verhaltnis
zu den Gesamtaktiva (Meldebogen 1 - Feld a40) des Instituts.

Fir die zusatzlichen KPIs in Meldebogen 0 wird die Angabe ,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*
immer als Verhaltnis der jeweiligen erfassten Positionen fur den KPI (z.B. Summe der fir die
Kennzahl zu berticksichtigenden Zuflisse) zu den Gesamtaktiva der Bank (siehe Meldebogen 1 Zeile
40 ,Vermogenswerte insgesamt®) ermittelt. FUr die Zuflisse werden demzufolge im Vergleich zum
Vorjahresbericht fur die Angabe ,% Erfassung (an den Gesamtaktiva) nicht mehr die
taxonomiekonformen Zuflisse, sondern die gesamten zu bertcksichtigenden Zufliisse ins Verhaltnis
zu den Gesamtaktiva gesetzt. Fur die anderen zusatzliche KPlIs ist diese Angabe mit den neuen
Meldebégen erstmalig zu veroffentlichen.

Erlauterung zu der beschrankten Vergleichbarkeit der Kennzahlen aufgrund grundlegender
methodischer Anderungen der aufsichtsrechtlichen Vorgaben

Mit der Einfuhrung der neuen Meldebdgen fur den Taxonomie-Bericht (Omnibus-Initiative 2025)
haben sich auch Anpassungen an der Berechnung der GAR ergeben, welche eine Vergleichbarkeit
der Kennzahlen zur Beurteilung der zeitlichen Entwicklung erschweren. Die wesentlichen
Anderungen umfassen:

e Angleich der anrechenbaren und erfassten Vermdgenswerte in Zahler und Nenner der GAR:
Positionen, die bisher grundsatzlich nicht im Zahler angerechnet werden durften, aber im
Nenner in die erfassten Vermdgenswerte einflieRen mussten, werden mit den neuen
Meldebogen pauschal sowohl aus dem Zahler als auch aus dem Nenner (Gleichbehandlung)
ausgeschlossen. Dazu zéhlen insbesondere Derivate, kurzfristige Interbankenkredite,
Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermdgenswerte sowie Risikopositionen
gegenuber Unternehmen, die nicht der Pflicht zur Erstellung eines nichtfinanziellen Berichts
unterliegen. Dies wirkt der bisherigen Verzerrung der GAR entgegen, was mit einer Erh6hung

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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der GAR einhergeht. Eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem Berichtsjahr 2024
und 2025 ist daher nur begrenzt moglich.

e Einfuhrung der Wesentlichkeitsschwelle:
Positionen, die als nicht wesentlich eingestuft werden, mussen keiner
Taxonomiekonformitatspriufung unterzogen werden. Jene Positionen werden gesondert in
neuen, dafur vorgesehenen Meldebogenspalten ausgewiesen. Als unwesentlich eingestufte
Positionen flie3en jedoch weiterhin in den Nenner der GAR ein. In der Folge kann die GAR
niedriger ausfallen. Ein Verzicht aufgrund einer Wesentlichkeitsschwelle war im Taxonomie-
Bericht fur das Geschéftsjahr 2024 nicht moglich, weshalb eine direkte Vergleichbarkeit der
Kennzahlen ebenfalls erschwert wird.

e Freiwillige Beriicksichtigung von Risikopositionen:
Positionen gegenuber freiwillig berichtenden Unternehmen sowie freiwillig auf
Taxonomiekonformitat geprifte Positionen nicht-berichtspflichtiger Unternehmen durfen direkt
in die GAR-Berechnung einflie3en und missen nicht, wie bisher, gesondert ausgewiesen
werden. In der Folge konnen zusétzliche bspw. taxonomiekonforme KMU-Finanzierungen
positiv in die GAR einflie3en und diese erhéhen. Aufgrund der kurzen Umsetzungsfrist
zwischen Inkrafttreten der Delegierten Verordnung und Veréffentlichung des Berichts konnte
von der Nutzung dieser Wahloption mit den damit verbundenen Prifaufwanden sowie
zusatzlichen Datenbeschaffungen vorerst kein Gebrauch gemacht werden. Bei Nutzung dieser
Wahloption wiirde jedoch eine Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem Berichtsjahr
2024 und 2025 zusatzlich erschwert werden.

Erlauterung zu der angepassten Definition von Neugeschaft (Meldebogen 4 — Zuflisse)

Die FAQ Nr. 65 der EU-Kommission vom 08.11.2024 konkretisiert die Anforderungen fir die
Ermittlung des Neugeschéfts (Zufluss-KPIs) fur Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente fur den Meldebogen 4. Demnach sind fir die Berechnung der Zufluss-KPIs
lediglich die Bruttobuchwerte der vor dem Offenlegungsstichtag neu eingegangenen Risikopositionen
zu bertcksichtigen. Dabei sind Tilgungen, Wertminderungen und Wertaufholungen oder sonstige
Zinsabgrenzungen nicht zu beriicksichtigen (Brutto-Betrachtung). Die Ermittlung des Neugeschéfts
als Differenz zwischen dem Bestand der Risikopositionen zum Offenlegungsstichtag (T) und dem
Bestand der Risikopositionen zum Vorjahres-Offenlegungsstichtag (T-1) ist somit nicht zuléssig und
fuhrt durch die Saldierung von Zu- und Verkaufen bzw. Zu- und Abgangen zu einem zu geringen
Ausweis des Neugeschafts. Fur Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente wurde die Ermittlung des Neugeschéfts entsprechend der Konkretisierungen
zum Berichtsjahr 2025 angepasst. Lediglich bei revolvierenden Kreditprodukten wie z.B.
Kontokorrentkrediten wurde aufgrund der starken Schwankungen der Bruttobuchwerte, verbunden
mit der hohen Frequenz des Abrufs kurzfristiger Linien, von der Umsetzung der Brutto-Betrachtung
abgesehen. Stattdessen wird das Neugeschatft bei Kontokorrentkrediten und bei Initial Margins flr
Derivate anhand einer jahrliche Differenz-Betrachtung bestimmt. Eine Brutto-Betrachtung wurde fir
Kontokorrentkredite zu sehr hohen Zuflliissen fuhren, die im Vergleich zum Ausweis anderer
Geschafte im Meldebogen 4 das Neugeschéft insgesamt enorm verzerren wirde und fir eine

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
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Abbildung des tatsachlichen Neugeschéfts nicht sachdienlich ware. Die Vergleichbarkeit des
Neugeschafts zwischen Berichtsjahr 2024 und 2025 ist aufgrund der methodischen Anpassungen nur
eingeschrankt gegeben.

Erlauterung zu der Erh6hung der Datenqualitat

Im Berichtsjahr 2025 gab es weitere Bemihungen die Berichts- und Datenqualitat zu verbessern. Fur
die methodisch sachgerechte Taxonomiebewertung ist die Differenzierung zwischen
zweckgebundenen und zweckungebundenen Darlehen von entscheidender Bedeutung. Im
Berichtsjahr 2025 wurde die Verschlisselung von Darlehen hinsichtlich der Kennzeichnung als
zweck(un)gebunden erneut zur Erh6hung der Datenqualitat Gberpruft. Dabei wurde ein besonderes
Augenmerk daraufgelegt, dass unbearbeitete Darlehen korrekt als zweckgebunden bzw.
zweckungebunden gekennzeichnet werden. Bei unverschliisselten Darlehen erfolgt ab dem
Geschaftsjahr 2025 keine Anrechnung mittels der Taxonomie-Quoten der Gegenpartei mehr,
wodurch die Vergleichbarkeit zwischen Berichtsjahr 2024 und 2025 eingeschrénkt sein kann.

Der Ausweis zweckgebundener taxonomiekonformer Geschéfte soll gemal Klarstellung der FAQs
der EU-Kommission in den Meldebdgen in der Spalte ,Davon Verwendung der Erlése” erfolgen.
Diese Bezeichnung war ohne die Klarstellung der EU-Kommission in Teilen missverstandlich und
fuhrte in der Vergangenheit zu einem unvollstandigen Ausweis der Davon-Position fur
zweckgebundene Geschéfte. Fur eine regulatorisch konforme Meldung wurden technische
Anpassungen durchgefiihrt, um alle zweckgebundenen taxonomiekonformen Geschafte ab dem
Berichtsjahr 2025 sachgerecht in der Spalte ,Davon Verwendung der Erlése” auszuweisen.

Qualitative Angabe 4

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschaftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit
Kunden und Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie. In der Geschaftsstrategie und
im taglichen Handeln bekennt sich die Sparkasse Hannover zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen verschiedenen
delegierten Verordnungen haben fiir die Sparkasse Hannover eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-
Taxonomie betrifft wesentliche Geschéftsfelder. Dazu zahlen im Wesentlichen das komplette
Privatkundengeschatft, die Kapitalmarktanlagen und einen kleinen Teil der Unternehmenskunden.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu
Okologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist
es daher fur die Sparkasse Hannover besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschaftsstrategie,
bei Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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beachten. Dies findet seit Ende 2023 umfassend statt. Es werden umfangreiche Anstrengungen
unternommen die EU-Taxonomie anzuwenden.

Qualitative Angabe 5

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr.
2020/852, einschlielBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und
Leitlinien

Die Sparkasse Hannover hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher
entfallt diese Berichtsposition.

Qualitative Angabe 6

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum -
und-datenschutzerklaerung
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Anhang 2: Berichtsbdgen

Hinweis zur Lesbarkeit: Wir haben die Angaben so aufgefuhrt, wie es durch die Vorgaben
zur Berichtspflicht vorgesehen ist. Auf eine Verteilung der Berichtsbdgen auf weitere
Seiten haben wir verzichtet, um die Lesbarkeit im vom Gesetzgeber vorgesehenen
Zusammenhang im pdf-Format zu gewahrleisten.

Die Nichtfinanzielle Erklarung finden Sie im pdf-Format auf:
https://www.sparkasse-hannover.de/de/home.html.

Quelle: Unternehmensangaben. Fur die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden. Die Angaben
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t |01.01. -31.12.2025

Gesamtrisikopositionen aus % Erfassung (an nicht bewertete nicht bewertete
. ser s KPI (1) KPI (2) den Risikopositionen (% der | Risikopositionen (% der
taxonomiekonformen Tatigkeiten )
(Wihrung) (%) (%) Gesamtaktiva) (3) ) erfassten } erfassten
(%) Vermogenswerte) (4)(%) | Vermdgenswerte) (4)(%)
umsatzbasiert CapEx-basiert umsatzbasiert CapEx-basiert umsatzbasiert CapEx-basiert
Haupt-KPI |Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 126 155 1,03 1,26 54,63 1,64 1,64
Gesamtrisikopositionen aus % Erfassung (an nicht bewertete nicht bewertete
. ser 1 s KPI (1) KPI (2) den Risikopositionen (% der | Risikopositionen (% der
taxonomiekonformen Tatigkeiten )
(Wihrung) (%) (%) Gesamtaktiva) (3) ) erfassten } erfassten
(%) Vermogenswerte) (4)(%) | Vermdgenswerte) (4)(%)
umsatzbasiert CapEx-basiert umsatzbasiert CapEx-basiert umsatzbasiert CapEx-basiert
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 22 22 1,16 1,19 8,36 2,45 2,45
Handelsbuch
Finanzgarantien 9 13 14,72 21,58 0,28 0 0
Verwaltete Vermdgenswerte 0 0 0,00 0,00 0,00 0 0

Gebiihren- und Provisionsertrdge (5)

1) Basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
2) Auf Grundlage des CapEx-KPI der Gegenpartei

(
(
(3) % der fur den KPI erfassten Vermégenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(4) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung

(

5) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Anmerkung 1: Fur alle Meldebogen gilt: Schwarze Felder mussen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI "Gebiihren- und Provisionsertrige" (Bogen 6) und "Handelsbuch" (Bogen 7) gelten erst ab 2028.




1. Vermagenswerte fir die Berechnung der GAR - Bestand - Basis Umsatz

| 01,01, - 31.12.2025
P 5 < 3 = 7 n 7 ] 3 o n 5 o
Aufschlgsselung nach Umnweltiel
eston Davon Risikopositionen | Davon nicht bewertete
e Nicht bewertete Davonausder | der Finanzierungvon | Riikopostionen,die von
Mio-£UR daven - Davon Verwendung der pavon paven Gegenparteien,die nach | der meldenden Stelle als
konform Erlése Ubergangstatigkeiten Tatigkeiten wesentlicher Titigkeiten EenP: N
Anpassung an den Wasser- und Biologische Vielfalt und von Gegenpartelen (1) | A"tikel 7 Absatz  Bericht nicht wesentlich
Klimaschutz (CCM) ca) cey ) erstatten angesehen werden (2)
T Temn- 12280 60 126 122 o 0 1 z o @ 3 3 207 0 o 02
Nicht zu Handelszwecken gohater
2 . 12280 660 126 m o o 1 2 0 s 3 35 202 o 0 w
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1. Vermagenswerte fir die Berechnung der GAR - Zufluss - Basis Umsatz

I 01.01. - 31.12.2025
s 3 < a . T n 7 ] X ™ n 5 3
Aufschlgsselung nach Umweltel
avon Risikoposttonen | Davon nicht bewertete
2ufluss Davon aus der Davon fiskop
Nicht bewertete aus der Finanzierung von | Riskopostionen, die von
e s - Do Vewendingcr | owen evmparaen e s | Gt menden e
konform Erlése Ubergangstatigkeiten Tatigkeiten wesentlicher Titigkeiten EenP: N
Anpassung an den Wasser- und Biologische Vielfalt und von Gegenpartelen (1) | A°tkel 7 Absatz 9 Bericht nicht wesentlich
Kimaschutz (ccM) o ] ) enstatten angesehen werden (2)
T Joar- 17 721 P} 2 o o o o o ) o T 5 o o %
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1. Vermagenswerte fir die Berechnung der GAR - Bestand - Basis CapEx

T 0101, -3112.2025

Aufschldsselung nach Umweltziel

estan Davon Risikopositionen | Davon nicht bewertete
o P Nicht bewertete Davonausder | der Finanzierungvon | Riikopostionen,die von
e en g Davon Verwendung der oavon paven Gegenparteien, ie nach | der meldenden Stelle als
konform Erlose Ubergangstatigheiten Tatigkeiten wesentlcher Tatigkeiten | S<Eo P e
Anpassung an den Wasser- und Biologiche Vielfat und von Gegenpartelen (1) | A"Hkel 7 Absatz ericht | nicht wesentlich
Kiimaschutz (cCM) cn) (ce) ) erstatten angesehen werden (2)
T [oar- 12280 6704 155 152 0 o 1 T 0 @ 5 s 20 o 0 p)

Nicht zu Handelszwecken gehalter
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3 595 25 35 3 [ o o o 0 o 2 ) 0 o [ o
@ Darlehen und Kredite 105 4 o o o o o o o o o o o o o o
R S(?;:/\d::r;:hr:ll:nngﬁ", ems:hhe‘f‘h(h solcher, bei denen die o e - “ B N B N B N R M’ B N B N
g o o o o
7 o 1 o o
s Darlehen und Kredite o o o o
N Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei denen die
Private Haushalte
jurch besicherte Kredite

davon Geb

davon KFZKredite
s
5
7
18 -

["20_[GAR- Vermgens
[21 | nicht fir die GAR:

und
Handelsbuch
25 Eiichtungen,die icht
" XU und somsige Untermehmen (keine KMU], de mcht den
CSRD unterlegen
7 Darichen und Kredite
davon durch besicherc Kredite
davon
Y Gegenparteien aus Nicht-£U-Landern, die micht den
O unterle

3 arehen und Kredite

%

5

6 | Deriate

7| Kt

s

o | somstige Vermagenswortkategorien (2. Unternehmerswert, Warer,

usw)
den Offe l CSRD unterliegen, und lokalen
1 ) 2 Iy T e T o T o T o T o T o T o T 1 T 5 T o T 0 T o T 0
2 [Verwatete o o 0 I o I 0 I o I 0 I o I 0 I o I o I o I o I o I o I o
5 o o o I o I o I o | o [ o | o [ o [ 0 I o | 0 [ o ] o I o
7 davon 0 o 0 I o 1 0 I o 1 0 I o 1 0 I o 1 0 I o I o I o I o I o
(0)m Enkang it At At 1t Verrdnang,
(5)im Einkang it Al 7 At doser Verordnung
were  secigungenan

h
Unernehmen, . und icht




1. Vermagenswerte fir die Berechnung der GAR - Zufluss - Basis CapEx

0101, -3112.2025

Aufschldsselung nach Umweltziel

avon Risikopositionen | Davan nicht bewertete
Zufluss Davon aus der Davon Riikop

oo dovon ) Nicht bewertete aus der Finanzierung von | Riskopositianen, die von

Davon Verwendung der oavon paven Gegenparteien, die nach | der meldenden Stelle als
konform Erlose Ubergangstatigheiten Tatigkeiten wesentlcher Tatigkeiten | S<Eo P e

Anpassung an den Wasser- und Biologische Vielfalt und o Gegenpartien (1) | ATikel7 Absatz  Bericht | - nicht wesentiich
Klimaschutz (CCM) ca) (ce) ) erstatten angesehen werden (2)
T [oar- 1879 728 2 p) 0 o 0 o 0 i 0 3 % o 0 %

Nicht zu Handelszwecken gehalter
2 - 1879 728 2 2 o 0 o 0 o 19 o 3 45 o o 6
chnung anrechenbar sind

3 152 T 1 1 [ o 0 o [ o [ 1 [ o o o
@ Darlehen und Kredite 3 @ o o o o o o o o o o o o o o
R Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bel denen die
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s Darlehen und Kredite
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%
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2.GAR

- Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

01.01. - 31.12.2025

< d e f A h i j
Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen Ebene (Code und Bezeichnung) Gesamt-[brutto]-buchwert| davon ig |davon m| Kl (ccm) Anpassung a"':;:) Wasser ”"d'wm irtschaft (CE) (PPC) B'°é1i;‘;:::'{::g;"d

1 M70.10 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben 133 48 13 13 o o o o o
2 D35.11 104 4 3 3 o 0 0 o o
3 L68.20 Vermietung, von eigenen oder geleasten licken, El und Wohnungen 86 6 1 1 0 0 0 0 0
4 |H52.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen filr die Luftfahrt 26 4 1 1 0 0 0 0 0
5 J61.90 Sonstige Telekommunikation 18 2 0 0 0 0 0 0 0
6 C32.50 von izi und Pp: und Materialien 17 4 1 0 o o o 1 o
7 C11.05 Herstellung von Bier 15 0 0 0 0 0 0 0 0
8 €29.10 von K und Ki 13 8 1 1 o 0 0 o 0
9 M71.12 Ingenieurbiiros 13 10 10 10 0 0 0 0 0
10 M73.11 Wer 12 o o 0 0 0 0 0 0
11  T4tigkeiten im Bereich Kernenergie 2 1 1
12 Tétigkeiten im Bereich fossiler Brennstoffe 9 9 0
13 Davon nicht bewertete Positionen [¢)

(1) Bezieht sich auf Anhange | und I, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.

(2) Bezieht sich auf Anhange | und I, Abschnitte 4.29, 4.30 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.

(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erliuterungen:

1im miissen ihre zen gréBten im Anlagebuch gefiihrten Risikopositionen gegeniiber den zehn gréfiten von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, vier Ebenen) offenlegen, wobei d NACE-Cod hend von der der 2uverwenden sind.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer ist die zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewahrung der fiir das Institut oder stirker Schuldners. Die

Zuordnung von gemeinsamen Risikopositionen gema® NACE-Codes richtet sich nach den Merkmalen des relevanteren oder entscheidenderen Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes gem3R der im geforderten offen.

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.




2.GAR - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag/-zeitraum t

01.01. - 31.12.2025
b

< d e f A h i j
Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen Ebene (Code und Bezeichnung) Gesamt-[brutto]-buchwert| davon ig |davon m| Kl (ccm) Anpassung a"':;:) Wasser ”"d'wm irtschaft (CE) (PPC) B'°é1i;‘;:::'{::g;"d

1 M70.10 Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben 133 55 23 23 o o o o o
2 D35.11 104 4 4 4 o 0 0 o o
3 L68.20 Vermietung, von eigenen oder geleasten licken, El und Wohnungen 86 6 3 3 0 0 0 0 0
4 |H52.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen filr die Luftfahrt 26 8 1 1 0 0 0 0 0
5 J61.90 Sonstige Telekommunikation 18 3 0 0 0 0 0 0 0
6 C32.50 von izi und Pp: und Materialien 17 11 2 2 o o o 0 o
7 C11.05 Herstellung von Bier 15 2 0 0 0 0 0 0 0
8 €29.10 von K und Ki 13 8 2 2 o 0 0 o 0
9 M71.12 Ingenieurbiiros 13 4 3 3 0 0 0 0 0
10 M73.11 Wer 12 1 o 0 0 0 0 0 0
11  T4tigkeiten im Bereich Kernenergie 1 1 1
12 Tétigkeiten im Bereich fossiler Brennstoffe 4 4 1
13 Davon nicht bewertete Positionen [¢)

(1) Bezieht sich auf Anhange | und I, Abschnitte 4.26, 4.27 und 4.28 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.

(2) Bezieht sich auf Anhange | und I, Abschnitte 4.29, 4.30 und 4.31 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.

(3) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erliuterungen:

1im miissen ihre zen gréBten im Anlagebuch gefiihrten Risikopositionen gegeniiber den zehn gréfiten von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, vier Ebenen) offenlegen, wobei d NACE-Cod hend von der der 2uverwenden sind.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer ist die zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewahrung der fiir das Institut oder stirker Schuldners. Die

Zuordnung von gemeinsamen Risikopositionen gema® NACE-Codes richtet sich nach den Merkmalen des relevanteren oder entscheidenderen Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes gem3R der im geforderten offen.

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fiir umsatz- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.




3. GAR KPI Bestand - Basis Umsatz

[0 i itraum t 01.01. - 31.12.2025
B 5 g h « 1
Aufschigsselung nach Umweltziel T iekont
% (im Vergleich 2u den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im Nenner) enemie eniormer ;
. teil der Nicht bewertete
Taxonomiefahig w | Siologische Vielalt und Davon Verwendung der w
asser- un iologische Vielfalt un el Tatigkeit !
Kreislaufwirtschaft (CE] riose ‘atigkeiten
Meeresressourcen (wTR) | Kreislaufwirtschaft (CE) Okosysteme (B10) Tatigkeiten
1 |GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste 54,23 0 0,01 ] 0,39 0,28 189
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 und die fiir die GAR- 54,23 o 0,01 o 0,39 0,28 1,89
Berechnung anrechenbar sind
3 175 o 0 o o 0 0,06 11,85
4 Darlehen und Kredite 0,03 0 o 0 0 0 o 1,49
s Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die 1,66 0 0 0 0 0 0,06 11,01
Verwendung der Erlose bekannt ist
5 006 0 o 0 0 | o 1601
7 Nicht- 1,27 o 0 0,01 o 0 0,02 0,22 33,87
8 Darlehen und Kredite 0,39 [ 0 [ [ o 0 0,05 38,01
s Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, bei denen die 7 N B N N o oo o1a s
Verwendung der Erlse bekannt ist
10 0,15 0 0 0,03 26,57
1 Private Haushalte 51,21 o o 0,76
2 d besicherte Kredite 45,59 o o 078
13 d: i 155 o o 0,25
14 davon KFZ-Kredite 0,07 o o 0 o
15 i o o o o o
16 0 o o o o
17 Sonstige i lokaler o [ o 0 [
138 Durch i i i ‘Wohn- und o o ] o )
19 Auf freiwilliger Basis angegebs ) 0 ] 0 0 o
20 |GAR - Verms insgesamt 54,23 1,03 0,02 028 1,89

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
(2) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 dieser Verordnung.

Erlauterungen:
1 Bestand

2 - und far

 die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten Date




3. GAR KPI Bestand - Basis CapEx

[o i itraum ¢ [0L.01.- 31.12.2025
a b < d e f ] h i K ] m
Aufschlisselung nach Umwelziel T iekonf
% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im Nenner) o Nieht bewertete
Taxonomiefahig Taxonomiekonform N B w " Siologische Vielalt und Davon Verwendung der Davon Da )
npassung an den asser- un iologische Vielfalt un i b otkeit i omief
Klimaschutz (CCM) Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (PPC riose ergangstatigkeiten stigkeiten
maschutz (CCM) Kimawandel (CCA) | Meeresressourcen (wrg) | <EiSPuMirschaft (CE) | Verschmutaung (7€) Gkosysteme (810) Tatigkeiten
1 [GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermagenswerte 54,59 126 124 0 o 001 001 0 0,39 o0 04 231 164
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 i und Ei itali e fir die GAR- 54,59 126 12 0 o 001 001 0 0,39 004 04 231 164
Berechnung anrechenbar sind
3 183 029 028 0 0 0 0 0 [ 001 011 157 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,03 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 163 0,00
S Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die 17 o028 027 N N N N N N oot ot 1502 000
Verwendung der Erlose bekannt ist
6 0,06 001 0,01 0 ) 0 ) 0 | 0 ) 1695 0,00
7 Nicht-Fi 154 059 057 0 ) 001 0,01 0 0 003 0,28 37,95 0,00
8 Darlehen und Kredite 043 013 013 0 0 0 0 0,05 31,12 0,00
5 Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei denen die 093 030 03 o B o 002 o1 s 000
Verwendung der Erlose bekannt ist
10 018 006 0,06 0 o 0 0 0,04 3527 0,00
11 Private Haushaite 51,01 039 0,39 0 0 o 076 1,64
1 davon durch besicherte Kredite 49,59 0,38 0,38 0 0 0 078 0,00
13 davon Geb 1,55 0 0 0 0 ) 025 157
1 davon KFZ-Kredite 0,07 0 ) 0 ) 0 0,07
15 0 0 0 0 ) 0 0,00
16 ) 0 ) 0 ) 0 0,00
7 Sonstige Kaler 0 0 0 0 0 0 0,00
18 g Wohn- und o 0 o 0 o 0 0,00
19 b ) ) 0 ) 0 ) 0
20 insgesamt 54,59 1,26 12 0,0 04 231 1,64
(1) Im Einkang mit Artikel 7 Absatz & dieser Verordhune,
2)1m Einkang mit Artikel 7 Absatz 3 deser Verordhune,
Erlauterungen:
Pl 2um Bestand ,die aufder Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten




4. GAR KPI-Zufliisse - Basis Umsatz

[0 i itraum t 01.01. - 31.12.2025
a b < d e f ) h i K 1 By
Aufschlisselung nach Umweltziel T iekonfe
% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im Nenner) o Nieht bewertete
Taxonomiefahig Taxonomiekonform N B w " Siologische Vielalt und Davon Verwendung der Davon Da )
npassung an den asser- un iologische Vielfalt un el b atigkeit stk omief
Kiimaschutz (CCM) Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (PPQ riose ergangstatigkeiten atigkeiten
maschutz ( ) Klimawandel (CCA) Meeresressourcen (WTR) reislaufrtschaft (CE) erschmutzune ( ) Okosysteme (BIO) Tatigkeiten
1 |GAR- im Zihler und im Nenner erfasste Vermsgenswerte 38,37 116 116 [ 0 [ 0 0 1,01 0 0,07 3,02 245
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 il und Eij itali ie fiir die GAR- 38,37 1,16 1,16 o o ) o ) 1,01 ) 0,07 3,02 245
Berechnung anrechenbar sind
3 0,63 0,05 0,05 ] 0 o 0 o 0 o 0,02 7,97 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,21 0 o 0 o [ 0 [ 0 0 [ 149 0,00
h inschliefich solcher, bei i
s Schuldverschreibungen, einschlieBiich solcher, bei denen die o4 005 005 N B N B N B N 02 o 000
Verwendung der Erlse bekannt ist
6 o 0 o 0 0 0 o 0 0,00
7 Nicht-Fir 043 01 01 0 0 ] 0,05 24,03 0,00
8 Darlehen und Kredite o 0 o o o 0 o 78,06 0,00
9 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die 043 o1 o1 0 0 0 0,05 24,03 0,00
Verwendung der Erlose bekannt ist
10 0 [ 0 0 0 [ o 0 0,00
11 Private Haushalte 37,31 1,01 1,01 o 0 2,7 245
12 besicherte Kredite 34,99 1,01 1,01 o o 2,88 0,00
13 davon Geb 21 0 o 0 o 0 2,24
14 davon KFZ-Kredite 0,22 o 0 o 0 o 0,21
15 0 o 0 o o ] 0,00
16 0 o 0 o 0 o 0,00
17 Sonstige kaler o 0 0 0 o 0 0,00
18 et Wohn- und o o o o o o 0,00
19 b ) 0 ) 0 ) 0 )
20 insgesamt 38,37 1,16 1,16 ] 0,07 3,02 245
(1) m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 ieser Verordnung
(2) m Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 ieser Verordnung
Erauterungen:
1 den Oarlehen und kredite, wieder ,die aut der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten




4. GAR KPI-Zufliisse - Basis CapEx

[0 i itraum t 01.01. - 31.12.2025
a b < d e f ) h i K 1 By
Aufschlisselung nach Umweltziel T iekonfe
% (im Vergleich zu den entsprechenden erfassten Gesamtaktiva im Nenner) o Nieht bewertete
Taxonomiefahig Taxonomiekonform N B w " Siologische Vielalt und Davon Verwendung der Davon Da )
npassung an den asser- un iologische Vielfalt un el b atigkeit stk omief
Kiimaschutz (CCM) Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (PPQ riose ergangstatigkeiten atigkeiten
maschutz ( ) Klimawandel (CCA) Meeresressourcen (WTR) reislaufrtschaft (CE) erschmutzune ( ) Okosysteme (BIO) Tatigkeiten
1 |GAR - im ler und im Nenner erfasste Vermégenswerte 38,52 1,19 1,19 o o ) o ) 1,01 0,01 0,13 3,09 245
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
2 il und Eij itali ie fiir die GAR- 38,52 1,19 1,19 o 0 ) o ) 1,01 0,01 0,13 3,09 245
Berechnung anrechenbar sind
3 0,64 0,08 0,08 ] 0 o 0 o 0 o 0,06 12,17 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,21 0 o 0 o [ 0 [ 0 0 [ 163 0,00
s Schuldverschreibungen, einschlieBiich solcher, bei denen die o o7 . N B N B N B N 0 T 000
Verwendung der Erlse bekannt ist
7 Nicht-Fir 0,56 011 011 ] 0 o 0 o o 0,01 0,07 18,78 0,00
8 Darlehen und Kredite o 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o 90,79 0,00
9 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die 056 011 01 0 0 0 0 0 0 001 0,07 1877 0,00
Verwendung der Erlose bekannt ist
10 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 [ o 0 0,00
11 Private Haushalte 37,31 1,01 1,01 ] o 0 2,7 245
12 besicherte Kredite 34,99 1,01 1,01 o o o 2,88 0,00
13 davon Geb 21 0 o 0 0 o 0 2,24
14 davon KFZ-Kredite 0,22 o 0 o 0 o 0,21
15 0 o 0 o o ] 0,00
16 0 o 0 o 0 o 0,00
17 Sonstige kaler o 0 0 0 o 0 0,00
18 et Wohn- und o o o o o o 0,00
19 b ) 0 ) 0 ) 0 )
20 insgesamt 3852 1,19 1,19 0,01 0,13 3,09 245
(1) m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 ieser Verordnung
(2) m Einklang mit Artikel 7 Absatz 3 ieser Verordnung
Erauterungen:
1 den Oarlehen und kredite, wieder ,die aut der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten




5.KPI - Bestand - Basis Umsatz
[Offenlegungsstichtag/zeitraum t 01.01.-31.12.2025
a b < d e ] h i i K i
Aufschlisselung nach Umweltziel
% (im Vergleich zu den gesamten Nt b
: . icht bewertet
Vermogenswerten) Taxonomiefihig Taxonomickonform o X Davon Verwendung der Davon Davon ermoglichende Ris":o 0:“‘?':“:" (e )
imaschutz (Cov) Anpassung an den Wasser- und (ppy | Piclogische Vielalt und s Ubergangstatigkeiten Tatigkelten P
Kiimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) Okosysteme (B10)
1[Fi ien (FinGarKPI) 4783 14,58 0 0 013 0 0 0 6,64 0
2 |Verwattete e (AUM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1) 1m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Eriouterungen:
1.0as ind i bogen die KPI i und AuM) offen, die ge der in Meldebogen 1 offengelegte Daten 2u den erfassten Vermogenswerten berechnet werden.
2.Die lizie di b di d die Zufluss-KPI far i l

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.




5.KPI - Zufliisse - Basis Umsatz
[Offenlegungsstichtag/zeitraum t 01.01.-31.12.2025
a b < d e h i i K i
Aufschlusselung nach Umweltziel
% (im Vergleich zu den gesamten Nt b
: . icht bewertet
Vermogenswerten) Taxonomiefihig Taxonomickonform o X Davon Verwendung der Davon Davon ermoglichende Ris":o 0:“‘?':“:" (e )
imaschutz (Cov) Anpassung an den Wasser- und (ppy | Piclogische Vielalt und s Ubergangstatigkeiten Tatigkelten P
Kiimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) Okosysteme (B10)
1[Fi ien (FinGarKPI) 529 523 523 0 0 0 0 0 063 0
2 |Verwattete e (AUM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1) 1m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Eriouterungen:
1.0as ind i bogen die KPI i und AuM) offen, die ge der in Meldebogen 1 offengelegte Daten 2u den erfassten Vermogenswerten berechnet werden.
2.Die lizie di b di d die Zufluss-KPI far i l

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.




5.KPI - Bestand - Basis CapEx
[Offenlegungsstichtag/zeitraum t 01.01.-31.12.2025
a b < d e ] h i i K i
Aufschlusselung nach Umweltziel
% (im Vergleich zu den gesamten Nt b
: . icht bewertet
Vermogenswerten) Taxonomiefihig Taxonomickonform o X Davon Verwendung der Davon Davon ermoglichende Ris":o 0:“‘?':“:" (e )
imaschutz (Cov) Anpassung an den Wasser- und (ppy | Piclogische Vielalt und s Ubergangstatigkeiten Tatigkelten P
Kiimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) Okosysteme (B10)
1[Fi ien (FinGarKPI) 46,78 21,52 0 0 0,06 0 0 159 125 0
2 |Verwattete e (AUM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1) 1m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Eriouterungen:
1.0as ind i bogen die KPI i und AuM) offen, die ge der in Meldebogen 1 offengelegte Daten 2u den erfassten Vermogenswerten berechnet werden.
2.Die lizie di b di d die Zufluss-KPI far i l

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.




5.KPI - Zuflisse - Basis CapEx
[Offenlegungsstichtag/zeitraum t 01.01.-31.12.2025
a b < d e h i i K i
Aufschlusselung nach Umweltziel
% (im Vergleich zu den gesamten Nt b
: . icht bewertet
Vermogenswerten) Taxonomiefihig Taxonomickonform o X Davon Verwendung der Davon Davon ermoglichende Ris":o 0:“‘?':“:" (e )
imaschutz (Cov) Anpassung an den Wasser- und (ppy | Piclogische Vielalt und s Ubergangstatigkeiten Tatigkelten P
Kiimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) Okosysteme (B10)
1[Fi ien (FinGarKPI) 194 17 0 0 0 0 0 0,05 0
2 |Verwattete e (AUM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1) 1m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.
Eriouterungen:
1.0as ind i bogen die KPI i und AuM) offen, die ge der in Meldebogen 1 offengelegte Daten 2u den erfassten Vermogenswerten berechnet werden.
2.Die lizie di b di d die Zufluss-KPI far i l

3. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.




KPI Gebiihren- und Provi d i als und - Basis Umsatz

[of t
a b c d e f | g h i j | k ] m
nach Umweltziel davon nicht bewertete
FRCKPI Insgesamt Taxonomiefahi Davon Verwendung der Davon Davon erméglichends Gebiihren-und
g ¢ Taxonomiekonform Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Wasser- und Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (ppc) | Blologische Vielfalt und " Erlose ol Ubergan s‘::u keiten 'r:n ke?tene ¢ Provisionsertrige (1)
Klimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) J Okosysteme (BIO) Bangstatig e
Mio EUR % % % % % % % % % % % %
Gebiihren- und Provisi age von die der CSRD unterliegen
andere Dienstleistungen als Kreditvergabe
2 r
3 ich
B die
aus
(2)m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 ieser Verordnun.
Eviauterungen:
1.0 aber den prozentusen Antel (%) der Gebahren- und Tatgketten (mi Tatgketten) i Vergleich 1 d und Untemehmen, die der CSRD unterliegen, IsKredivergabe und

2. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.




KPI Gebiihren- und Provi d i als und - Basis CapEx

[of t
a b c d e f | g h i j | k ] m
nach Umweltziel davon nicht bewertete
FRCKPI Insgesamt Taxonomiefahi Davon Verwendung der Davon Davon erméglichends Gebiihren-und
g ¢ Taxonomiekonform Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Wasser- und Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (ppc) | Blologische Vielfalt und " Erlose ol Ubergan s‘::u keiten 'r:n ke?tene ¢ Provisionsertrige (1)
Klimawandel (CCA) | Meeresressourcen (WTR) J Okosysteme (BIO) Bangstatig e
Mio EUR % % % % % % % % % % % %
Gebiihren- und Provisi age von die der CSRD unterliegen
andere Dienstleistungen als Kreditvergabe
2 r
3 ich
B die
aus
(2)m Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 ieser Verordnun.
Eviauterungen:
1.0 aber den prozentusen Antel (%) der Gebahren- und Tatgketten (mi Tatgketten) i Vergleich 1 d und Untemehmen, die der CSRD unterliegen, IsKredivergabe und

2. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.




7. KPI Handelsbuchbestand - Basis Umsatz

€ t
b [ d I e [ f [ £ h i 3 m n o 3
Absolute Kiufe plus absolute Verkufe (beizulegender Zeitwert)
Handels-KP!
davon taxonomiekonform
davon nicht
bewertete
Risikopositionen (1) davon CCM davon CCA davon WTR davon CE davon PPC davon BIO davon CCM davon CCA davon WTR davon CE davon PPC davon BIO
zu gehaltene finanzielle
i und Beteili die der CSRD

1

2

3

4|

5| Nicht

6 eibungen

7

die nicht den O der C: i
ien aus

8

s eibungen
10

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlauterungen

1. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.




7. KPI Handelsbuchbestand - Basis CapEx

€ t
b [ d I e [ f [ £ h i 3 m n o 3
Absolute Kiufe plus absolute Verkufe (beizulegender Zeitwert)
Handels-KP!
davon taxonomiekonform
davon nicht
bewertete
Risikopositionen (1) davon CCM davon CCA davon WTR davon CE davon PPC davon BIO davon CCM davon CCA davon WTR davon CE davon PPC davon BIO
zu gehaltene finanzielle
i und Beteili die der CSRD

1

2

3

4|

5| Nicht

6 eibungen

7

die nicht den O der C: i
ien aus

8

s eibungen
10

(1) Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 8 dieser Verordnung.

Erlauterungen
1. Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur umsatz- und CapEx-basierte Offenlegungen.




Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



